BUPATI REJANG LEBONG

PENGUMUMAN
Nomor : 810/981/BID.II-BKPSDM/2024

TENTANG

SELEKSI PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
TAHUN ANGGARAN 2024

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 293 Tahun 2024 tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Tahun
Anggaran 2024 dan Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor :
5419/B-KS.04.01/SD/K/2023 tanggal 13 Agustus 2024 Hal Jadwal Seleksi
Pengadaan CPNS TA 2024.

Sehubungan dengan hal tersebut dengan ini diumumkan Seleksi Pengadaan

Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2024 dengan ketentuan sebagai berikut :

RINCIAN FORMASI

Rincian formasi Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024 sebagaimana tercantum dalam
Lampiran | pengumuman ini.

DASAR HUKUM

Seluruh ketentuan terkait Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024 mengacu

pada :

1. Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 6 Tahun 2024 tentang Pengadaan
Pegawai Aparatur Sipil Negara;

2. Keputusan Menteri PAN-RB Nomor 320 Tahun 2024 tentang Mekanisme
Seleksi Pengadaan Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2024;

3. Keputusan Menteri PAN-RB Nomor 321 Tahun 2024 tentang Nilai Ambang
Batas Seleksi Kompetensi Dasar Pengadaan Pegawai Negeri Sipil Tahun
Anggaran 2024;

4. Keputusan Menteri PAN-RB Nomor 322 Tahun 2024 tentang Persyaratan
Surat Tanda Registrasi untuk Melamar pada Jabatan Fungsional
Kesehatan dalam Pengadaan Aparatur Sipil Negara Tahun Anggaran
2024;

5. Keputusan Menteri PAN-RB Nomor 344 Tahun 2024 tentang Penggunaan
Nilai Seleksi Kompetensi Dasar Tahun Anggaran 2023 dalam Pengadaan
Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2024;

6. Surat Edaran Direktur Jendral Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan
Nomor: PT.01.03/F/570/2024 tentang Persyaratan Kualifikasi Pendidikan
dan Surat Tanda Register (STR) dalam Rangka Pengadaan Calon Aparatur
Sipil Negara Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2024.



Ketentuan tersebut di atas merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Pengumuman ini. Seluruh peserta WAJIB MEMBACA dan MEMPEDOMANI
ketentuan dalam aturan dimaksud. Adapun ketentuan dan/atau aturan khusus
selama tidak bertentangan dengan ketentuan tersebut di atas akan diatur lebih
lanjut dalam pengumuman ini dan hanya berlaku pada Penerimaan Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2024. Ketentuan di atas seluruhnya dapat di unduh pada
https://bit.ly/DasarHukumPengadaanCPNSkabRejangLebong2024 .

PERSYARATAN PELAMAR
1. Persyaratan Umum

a. Warga Negara Indonesia,

b. Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga
puluh lima) tahun dikecualikan bagi pelamar untuk jabatan dan
kualifikasi pendidikan Dokter Spesialis dapat melamar dengan batas
usia paling tinggi 40 (empat puluh) tahun pada saat melamar;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;
d. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
atau tidak dengan hormat sebagai PNS, PPPK, Prajurit Tentara

Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia

atau tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

e. Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, Prajurit TNI, atau anggota

Kepolisian Negara RI;

f. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar;

i. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah negara Kesatuan Republik
Indonesia yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah Kabupaten Rejang
Lebong;

j. Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki ijazah
dari perguruan tinggi dalam negeri dan/ atau program studi yang
terakreditasi pada BAN-PT dan/ atau Pusat Pendidikan Tenaga
Kesehatan/ Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan
pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang
tertulis pada ijazah;

Selain ketentuan diatas, pelamar harus memenuhi ketentuan sebagai

berikut:

a. Tidak pernah melakukan dan/ atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi;

b. Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang
dalam proses pengusulan penetapan nomor induk pegawai;

c. Dalam hal PPPK melamar pada lowongan jenis pengadaan PNS, yang
bersangkutan wajib memenuhi Masa Perjanjian Kerja minimal 1
(satu) tahun dan hanya dapat melamar pada jenis pengadaan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong.

2. Persyaratan Khusus

a. Putra/Putri Lulusan Berpredikat Bagi Cum laude atau “Dengan Pujian”

1. Pelamar yang merupakan lulusan dari perguruan tinggi dalam negeri
dengan predikat kelulusan Cum laude atau “dengan pujian” dan
berasal dari perguruan tinggi terakreditasi A/unggul dan program
studi terakreditasi A/lunggul pada saat kelulusan yang dibuktikan
dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah;

o

= «Q


https://bit.ly/DasarHukumPengadaanCPNSkabRejangLebong2024

2. Pelamar dari lulusan perguruan tinggi luar negeri dapat mendaftar
setelah mendapat penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang
menyatakan predikat kelulusannya setara cum laude atau “dengan
pujian” dari kementerian yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang Pendidikan, kebudayaan, ilmu pengetahuan,
dan teknologi.

b. Bagi Penyandang Disabilitas

1. Pelamar wajib menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan
penyandang disabilitas pada saat melamar di SSCASN,;

2. Harus melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit
pemerintah/ Puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat
kedisabilitasannya;

3. Harus menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan
sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang
akan dilamar.

IV. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pengumuman pendaftaran CPNS Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2024 dapat dilihat pada laman resmi BKN https://sscasn.bkn.go.id/
dan laman resmi Pemerintah  Kabupaten Rejang Lebong
https://www.rejanglebongkab.go.id/;

2. Pelamaran dilakukan secara online melalui laman resmi Badan
Kepegawaian Negara yaitu https://sscasn.bkn.go.id/. dengan terlebih
dahulu membuat akun dan disertai dengan proses pengunggahan
dokumen yang dipersyaratkan secara elektronik;

3. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) jenis pengadaan ASN
(PNS/PPPK), 1 (satu) instansi dan 1 (satu) jenis Jabatan dalam 1 (satu)
periode tahun anggaran;

4. Jika pelamar CPNS melamar lebih dari 1 instansi dan/ atau jenis pengadaan
dan/ atau 1 (satu) jenis pengadaan serta menggunakan 2 (dua) nomor
identitas kependudukan atau NIK yang berbeda maka dianggap gugur
dan/ atau dapat dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan yang berlaku.

V. DOKUMEN UNGGAH
Setiap pelamar wajib melampirkan dokumen persyaratan dengan dokumen
asli, terlihat dan terbaca jelas dengan discan kemudian diunggah melalui
laman https://sscasn.bkn.go.id/ dengan format dan ukuran/size sesuai dengan
ketentuan yang terdapat pada aplikasi pendaftaran yang terdiri dari :

1. Surat Pernyataan 5 point ditandatangani dan dibubuhi e-meterai
(Lampiran Il atau bisa didownload pada akun SSCASN pendaftar);

2. Surat lamaran yang ditujukan kepada Bupati Rejang Lebong di
Curup, diketik menggunakan komputer, ditandatangani dan dibubuhi
e-meterai (Lampiran IlI);

3. Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli/ Surat Keterangan dari
DISDUKCAPIL;

4. Surat Akreditasi Perguruan Tinggi dan/atau Program studi,
(Sertifikat atau Tangkapan Layar (Screenshot) pada PDDIKTI/BAN-
PT dari Akreditasi perguruan tinggi dan/atau program studi pada saat
kelulusan pelamar yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang
tertulis pada ijazah) ;

5. ljazah asli sesuai kualifikasi Pendidikan, tambahan khusus untuk jika
terjadi perubahan nomenklatur Program Studi dan/atau penamaan
Program Studi berbeda dengan kualifikasi Pendidikan pada
persyaratan pendaftaran, wajib menyertakan surat keterangan yang
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ditandatangani Dekan/Wakil Dekan. Kualifikasi Pendidikan bagi
Formasi Jabatan fungsional Tenaga Kesehatan merujuk pada Surat
Edaran Direktur Jendral Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan
Nomor: PT.01.03/F/570/2024 tentang Persyaratan Kualifikasi
Pendidikan dan Surat Tanda Register (STR) dalam Rangka
Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Jabatan Fungsional
Kesehatan Tahun 2024,

6. Transkrip Nilai asli sesuai kualifikasi Pendidikan;

7. Pas foto close up terbaru berwarna tampak depan berlatar belakang
merah format JPEG/JPG,;

8. Wajib memiliki STR bagi Tenaga Kesehatan sesuai Jabatan yang
dipersyaratkan berdasarkan Kepmen PAN-RB Nomor 322 Tahun
2024 tentang Persyaratan Surat Tanda Registrasi untuk Melamar pada
Jabatan Fungsional Kesehatan dalam Pengadaan Aparatur Sipil
Negara Tahun Anggaran 2024.

VI. TAHAPAN SELEKSI

1.

Seleksi Administrasi
Seleksi administrasi dilakukan melalui laman resmi Badan Kepegawaian
Negara https://sscasn.bkn.go.id/.;

. Seleksi Kompetensi Dasar

Seleksi Kompetensi dilaksanakan menggunakan sistem Computer Asissted
Test (CAT) yang diselenggarakan oleh BKN. Aturan Nilai Ambang Batas
Seleksi Kompetensi Dasar mengacu kepada Kepmen PAN-RB Nomor
321 Tahun 2024 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi Dasar
Pengadaan Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2024 dan Kepmen
PAN-RB Nomor 344 Tahun 2024 tentang Penggunaan Nilai Seleksi
Kompetensi Dasar Tahun Anggaran 2023 dalam Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil Tahun Anggaran 2024 Jadwal pelaksanaan Seleksi
Kompetensi akan disampaikan lebih lanjut melalui laman resmi Pemerintah
Kabupaten Rejang Lebong https://www.rejanglebongkab.go.id/ ;

Seleksi Kompetensi Bidang

Seleksi Kompetensi dilaksanakan menggunakan sistem Computer Asissted
Test (CAT) yang diselenggarakan oleh BKN. Jadwal pelaksanaan Seleksi
Kompetensi akan disampaikan lebih lanjut melalui laman resmi Pemerintah
Kabupaten Rejang Lebong https://www.rejanglebongkab.go.id/ ;

VIl. JADWAL PELAKSANAAN

NO KEGIATAN JADWAL

1 Pengumuman Seleksi 19 Agustus s.d. 2 September 2024

2 Pendaftaran Seleksi 20 Agustus s.d. 6 September 2024

3 Seleksi Administrasi 20 Agustus s.d. 13 September 2024

4 Pengumuman Hasil Seleksi 14 s.d. 17 September 2024
Administrasi

5 Konfirmasi Penggunaan Nilai 18 s.d. 28 September 2024

Seleksi Kompetensi Dasar
(SKD) CPNS Tahun Anggaran
2023 oleh Peserta Seleksi

6 Masa Sanggah 18 s.d. 20 September 2024
7 Jawab Sanggah 18 s.d. 22 September 2024
8 Pengumuman Pasca Masa | 21 September s.d. 1 Oktober 2024

Sanggah
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9 Penarikan Data Final SKD | 29 September s.d. 1 Oktober 2024
CPNS

10 | Penjadwalan SKD CPNS 2 s.d. 8 Oktober 2024

11 | Pengumuman Daftar Peserta, 9 s.d. 15 Oktober 2024
Waktu, dan Tempat SKD
CPNS

12 | Pelaksanaan SKD CPNS 16 Oktober s.d. 14 November 2024

13 | Pengolahan Nilai SKD CPNS 23 Oktober s.d. 16 November 2024

14 | Pengumuman Hasil SKD 17 s.d. 19 November 2024
CPNS

15 | Pelaksanaan SKB CPNS Non- 20 November s.d. 17 Desember
CAT 2024

16 | Pemetaan Titik Lokasi Seleksi 20 s.d. 22 November 2024
Kompetensi Bidang (SKB)
CPNS dengan CAT

17 | Pemilihan Titik Lokasi SKB 23 s.d. 25 November 2024
CPNS dengan CAT oleh
Peserta Seleksi

18 | Penarikan data final SKB 26 s.d. 28 November 2024
CPNS

19 | Penjadwalan SKB  CPNS | 29 November s.d. 3 Desember 2024
dengan CAT

20 | Pengumuman Daftar Peserta, 4 s,d, 8 Desember 2024
Waktu, dan Tempat SKB CPNS
dengan CAT

21 | Pelaksanaan SKB CPNS 9 s.d. 20 Desember 2024

22 | Integrasi Nilai SKD dan SKB 17 Desember 2024 s.d. 4 Januari
CPNS 2025

23 | Pengumuman Hasil CPNS 5 s.d 12 Januari 2025

24 | Masa Sanggah 13 s.d. 15 Januari 2025

25 | Jawab Sanggah 13 s.d. 19 Januari 2025

26 | Pengolahan Seleksi Hasil 15 s.d. 20 Januari 2025
Sanggah

27 | Pengumuman Pasca Sanggah 16 s.d. 22 Januari 2025

28 | Pengisian DRH NIP CPNS 23 Januari s.d. 21 Februari 2025

29 | Usul Penetapan NIP CPNS 22 Februari s.d. 23 Maret 2025

*Jadwal pelaksanaan sewaktu-waktu dapat berubah

VIII.HELPDESK/CALL CENTRE/MEDIA SOSIAL
Pelayanan Informasi terkait Pengadaan CPNS di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024 melalui :

BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong pada hari dan jam kerja atau melalui

Call Centre 0851 8444 3945 (Call/Sms/WA).

Demikian disampaikan untuk dimaklumi.

Curup, 19 Agustus 2024

~‘BUPATI REJANG LEBONG
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NG Di“S/.’.],H. SYAMSUL EFFENDI, MM

Jalan S. Sukowati No. 52 Curup, Kabupaten Rejang Lebong, Provinsi Bengkulu
Telp. (0732) 21503 — 21410 Faks. (0732) 21350




JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN

LAMPIRAN | PENGUMUMAN BUPATI REJANG LEBONG
NOMOR : 810/981/BID.II-BKPSDM/2024
TANGGAL : 19 Agustus 2024

RINCIAN FORMASI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG TAHUN ANGGARAN 2024

JENIS KEBUTUHAN
NO JABATAN Al:;':lASSI UNIT PENEMPATAN
UMUM | CUMLAUDE | DISABILITAS
1 2 3 4 5 6 7
1 | APOTEKER AHLI PERTAMA 1 1 PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
PUSKESMAS KOTAPADANG
2 | APOTEKER AHLI PERTAMA 1 1 PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
PUSKESMAS PADANG ULAK TANDING
PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
1 1 - -
3 |APOTEKER AHLIPERTAMA PUSKESMAS TANJUNG AGUNG
PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
1 1 - -
4 |APOTEKER AHLI PERTAMA PUSKESMAS BERMANI ULU
5 | ASISTEN PENATA ANESTESI TERAMPIL 1 1 B R PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH CURUP
6 DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS JANTUNG 1 1 PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | RUMAH SAKIT UMUM
DAN PEMBULUH DARAH DAERAH CURUP
7 DOKTER AHLI PERTAMA- DOKTER SPESIALIS SARAF / 1 1 PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | RUMAH SAKIT UMUM
NEUROLOGI DAERAH CURUP
PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | RUMAH SAKIT UMUM
- 1 1 - -
8 |DOKTER AHLI PERTAMA- DOKTER SPESIALIS UROLOGI DAERAH CURUP
PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
- 1 1 - -
9 |DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER (UMUM) PUSKESMAS KOTAPADANG
PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
- 1 - 1 -
10 |DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER (UMUM) PUSKESMAS KEPALA CURUP
11 |DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER (UMUM) 1 1 PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
PUSKESMAS TANJUNG AGUNG
12 |DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER (UMUM) 1 1 PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
PUSKESMAS SINDANG DATARAN
PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
13 [DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER (UMUM) 1 1 - - PUSKESMAS SUMBER URIP
PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
- 1 1 - -
14 |DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER (UMUM) PUSKESMAS SINDANG BELITI ILIR
PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
- 1 1 - -
15 |DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER (UMUM) PUSKESMAS PADANG ULAK TANDING
16 |DOKTER GIGI AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI (UMUM) 1 1 B R PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
PUSKESMAS SINDANG BELITI ILIR
17 |DOKTER GIGI AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI (UMUM) 1 1 PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
PUSKESMAS SAMBIREJO
18 | PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA 1 1 PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
PUSKESMAS TUNAS HARAPAN
PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
1 1 - -
19 [PEREKAM MEDIS TERAMPIL PUSKESMAS WATAS MARGA
20 |PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN TERAMPIL 1 1 B R PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG | DINAS KESEHATAN | UPT
PUSKESMAS TANJUNG AGUNG
TOTAL 20 19 1 0

Seluruh Kualifikasi Pendidikan Jabatan Fungsional Kesehatan merujuk kepada Surat Edaran Direktur
Jendral Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan Nomor: PT.01.03/F/570/2024 tentang Persyaratan
Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Register (STR) dalam Rangka Pengadaan Calon Aparatur Sipil
Negara Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2024.



JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS

JENIS KEBUTUHAN

NO. JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH UNIT PENEMPATAN
UMUM | CUMLAUDE [ DISABILITAS
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |ANALIS HUKUM AHLI PERTAMA  [S-1 HUKUM 2 2 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
SEKRETARIAT DAERAH | ASISTEN
PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
| BAGIAN HUKUM
2 [ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN  [S-1 AKUNTANSI / S-1 EKONOMI / S-1 MANAJEMEN 3 3 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
DAERAH AHLI PERTAMA PAJAK BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH |
BIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN
3 [ARSIPARIS AHLI PERTAMA D-IV KEARSIPAN / S-1 KEARSIPAN / D-IV KEARSIPAN 1 1 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
DIGITAL / D-IV MANAJEMEN REKOD DAN ARSIP / D-IV DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PENGELOLAAN ARSIP DAN REKAMAN INFORMASI / D-IV | BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PERPUSTAKAAN DIGITAL / D-IV STUDI KEPENDUDUKAN PELAYANAN
DAN PENCATATAN SIPIL / D-IV SAINS DATA TERAPAN / S-
1 PERPUSTAKAAN DAN SAINS INFORMASI / S-1 ILMU
PERPUSTAKAAN / S-1 ILMU INFORMASI DAN
PERPUSTAKAAN / -1 JURNALISTIK / S-1 ADMINISTRASI
NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
PENDIDIKAN ADMINISTRASI PERKANTORAN / S-1 ILMU
POLITIK / S-1 AKUNTANSI / S-1 SEJARAH / S-1 ILMU
SEJARAH / S-1 SAINS DATA / D-IV ADMINISTRASI
NEGARA
4 [AUDITOR AHLI PERTAMA D-IV AKUNTANSI / D-IV ADMINISTRASI BISNIS / 5-1 2 2 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
ADMINISTRASI BISNIS / S-1 AKUNTANSI / 5-1 INSPEKTORAT | INSPEKTUR PEMBANTU
MANAJEMEN / D-IV MANAJEMEN / 5-1 EKONOMI WILAYAH |
PEMBANGUNAN / D-IV ADMINISTRASI PUBLIK
5 |PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA  |S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL / D-IV PEKERJAAN SOSIAL 1 1 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
DINAS SOSIAL | BIDANG REHABILITASI DAN
PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
6 |PENATA KELOLA JALAN DAN D-IV TEKNOLOGI REKAYASA DAN PEMELIHARAAN 2 2 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
JEMBATAN AHLI PERTAMA BANGUNAN SIPIL / D-IV PERANCANGAN JALAN DAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
JEMBATAN / D-IV TEKNIK PERENCANAAN JALAN DAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
JEMBATAN / D-IV TEKNOLOGI REKAYASA KONSTRUKSI PEMUKIMAN | BIDANG BINA MARGA
JALAN DAN JEMBATAN / D-IV JASA KONSTRUKSI / D-IV
MANAJEMEN KONSTRUKSI / D-IV MANAJEMEN
REKAYASA KONSTRUKSI / S-1 TEKNIK SIPIL / S-1
PENDIDIKAN TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN / S-1
ARSITEKTUR / S-1 TEKNIK ARSITEKTUR / D-IV
ARSITEKTUR BANGUNAN GEDUNG / S-1 ARSITEKTUR
LANSKAP / S-1 PENDIDIKAN TEKNIK ARSITEKTUR / S-1
TEKNIK KELAUTAN / D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
GEOMETIKA DAN SURVEI / -1 TEKNIK GEODES! / S-1
TEKNIK GEODESI DAN GEOMATIKA / S-1 TEKNIK
GEOMATIKA / S-1 PERENCANAAN WILAYAH DAN KOTA
/-1 PLANOLOGI / D-IV TEKNIK GEOLOGI / S-1 TEKNIK
GEOLOG! / S-1 TEKNIK MATERIAL / S-1 TEKNIK
METALURGI DAN MATERIAL / S-1 TEKNIK MATERIAL
DAN METALURG! / D-IV TEKNIK MESIN / S-1 TEKNIK
MESIN / S-1 PENDIDIKAN TEKNIK MESIN / D-IV TEKNIK
REKAYASA PELAKSANAAN BANGUNAN SIPIL / D-IV
TEKNIK PERANCANGAN JALAN DAN JEMBATAN
7 |PENERA AHLI PERTAMA S-1 FISIKA / S-1 MATEMATIKA / S-1 TEKNIK ELEKTRO / S- 1 1 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
1 TEKNIK FISIKA / S-1 TEKNIK MESIN DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN | BIDANG
PERDAGANGAN
8 [PENGAWAS KOPERASI AHLI S-1 MANAJEMEN / S-1 EKONOMI / S-1 AKUNTANSI / 5-1 1 1 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
PERTAMA HUKUM DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN | BIDANG
KOPERASI DAN UKM
9 [PENGAWAS PENYELENGGARAAN [S-1 EKONOMI/S-1 AKUNTANSI / S-1 ANTROPOLOGI /S-[ 1 1 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
URUSAN PEMERINTAHAN 1 SOSIOLOGI / S-1 HUKUM / S-1 ILMU INFORMATIKA / S INSPEKTORAT | INSPEKTUR PEMBANTU
DAERAH AHLI PERTAMA 11LMU POLITIK / S-1 ILMU PEMERINTAHAN / 5-1 WILAYAH |
TEKNIK LINGKUNGAN
10 [PENGELOLA PENGADAAN S-1 EKONOMI / -1 EKONOMI PEMBANGUNAN / 5-1 4 4 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |

BARANG/JASA AHLI PERTAMA

AKUNTANSI / S-1 EKONOMI, KEUANGAN, DAN
PERBANKAN / S-1 EKONOMI SYARIAH / S-1 TEKNIK SIPIL
/ S-1 ARSITEKTUR / S-1 HUKUM / S-1 TEKNIK INDUSTRI /
S-1 TEKNIK LINGKUNGAN / S-1 TEKNIK MESIN / S-1
TEKNIK PERTAMBANGAN / S-1 TEKNIK KIMIA / S-1
REKAYASA SUMBER DAYA PENGAIRAN / S-1 TEKNIK
SUMBER DAYA PENGAIRAN / S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
/ S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL / S-1 ILMU INFORMATIKA

SEKRETARIAT DAERAH | ASISTEN
PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN |
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA




2 3 4 5 6 7 8

PENGGERAK SWADAYA S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL / S-1 SOSIAL EKONOMI 1 1 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |

MASYARAKAT AHLI PERTAMA PERIKANAN / S-1 SOSIAL EKONOMI PERTANIAN / S-1 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEMBANGUNAN SOSIAL / S-1 ANTROPOLOGI SOSIAL / S+ DESA | BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT,
1 EKONOMI / S-1 HUKUM / S-1 PSIKOLOGI / S-1 ILMU SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN DESA

KOMUNIKASI / S-1 MANAJEMEN / S-1 TEKNIK
LINGKUNGAN / S-1 TEKNIK SIPIL / S-1 ADMINISTRASI
PUBLIK / S-1 PENDIDIKAN ADMINISTRASI
PERKANTORAN / S-1 ILMU INFORMATIKA / S-1 ILMU
PERTANIAN / S-1 SASTRA INDONESIA

PENYULUH PERTANIAN AHLI D-IV PENYULUH PERTANIAN / S-1 PENYULUHAN DAN 1 1 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
PERTAMA KOMUNIKAS| PERTANIAN / S-1 AGRONOMI / S-1 DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN | BIDANG
BUDIDAYA PERTANIAN / S-1 HAMA PENYAKIT PENYULUHAN

TUMBUHAN / S-1 ILMU TANAH / D-IV TEKNOLOGI
PERTANIAN / S-1 AGROEKOTEKNOLOGI / S-1
AGRIBISNIS / S-1 AGROTEKNOLOGI / S-1 PENYULUHAN
PERTANIAN / D-IV AGRO BISNIS HORTIKULTURA

PENYULUH SOSIAL AHLI D-IV PEKERJAAN SOSIAL / S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL 1 1 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
PERTAMA DINAS SOSIAL | BIDANG REHABILITASI DAN
PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

PERENCANA AHLI PERTAMA S-1 MANAJEMEN / S-1 EKONOMI / S-1 ADMINISTRASI / 1 1 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
S-1 PSIKOLOGI / S-1 ADMINISTRASI NEGARA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA | SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
PERENCANA AHLI PERTAMA S-1 MANAJEMEN / S-1 EKONOMI / S-1 ADMINISTRASI / 5 4 - 1 PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
S-1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA / S-1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
STATISTIKA / S-1 TEKNIK SIPIL / S-1 PARIWISATA / S-1 DAERAH | SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN
PERENCANAAN WILAYAH DAN KOTA / S-1 TEKNIK PEMBANGUNAN DAERAH
PLANOLOGI / S-1 PSIKOLOGI / S-1 ADMINISTRASI
NEGARA / S-1 AGRIBISNIS / S-1 AGROTEKNOLOGI / S-1
MATEMATIKA / S-1 FISIKA / S-1 KIMIA / S-1 BIOLOGI
PRANATA HUBUNGAN S-1 ILMU KOMUNIKASI / S-1 JURNALISTIK / S-1 1 1 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
MASYARAKAT AHLI PERTAMA KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA |

BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

PRANATA KOMPUTER AHLI S-11LMU KOMPUTER / S-1 TEKNIK KOMPUTER / S-1 2 2 - - PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG |
PERTAMA TEKNIK INFORMATIKA / S-1 ILMU INFORMATIKA / S-1 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA |
SISTEM INFORMASI / S-1 TEKNOLOGI INFORMASI / D-IV BIDANG POS DAN TELEMATIKA

TEKNIK INFORMATIKA

TOTAL 30 29 0 1

\/\\/ BUPATI REJANG LEBONG
\ :
vy

YA,
- Drs. H. SYAMSUL EFFENDI, MM

-




Lampiran II PENGUMUMAN BUPATI REJANG LEBONG
Nomor : 810/981/BID.1II-BKPSDM/2024
Tanggal : 19 Agustus 2024

CONTOH SURAT PERNYATAAN

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama ettt
Tempat dan Tanggal Lahir L e e e
Agama L e

Alamat L s

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

3. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

5. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia, atau
negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di
pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi Pemerintah,
apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

Yang membuat pernyataan,

e-meterai




Lampiran Il PENGUMUMAN BUPATI REJANG LEBONG
Nomor : 810/981/BID.1II-BKPSDM/2024
Tanggal : 19 Agustus 2024

CONTOH SURAT LAMARAN

Curup,..oeeveeiiiee 2024
Kepada,
Yth. BUPATI REJANG LEBONG
Perihal : Permohonan untuk diangkat Di-
menjadi CPNS CURUP

Dengan hormat, Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Status Perkawinan
Alamat / No. Telp/HP
Pendidikan Terakhir
Kualifikasi Pendidikan
Jabatan Yang Dilamar

Dengan ini mengajukan permohonan kepada bapak untuk diangkat menjadi Calon
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024.
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan dokumen yang diunggah
melalui laman https://sscasn.bkn.qgo.id/ sebagai berikut :

Surat Pernyataan;

Surat lamaran;

Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli/ Surat Keterangan dari DUKCAPIL;

Surat Akreditasi Perguruan Tinggi dan/ atau Program studi;

ljazah asli sesuai kualifikasi Pendidikan;

Transkrip Nilai asli sesuai kualifikasi Pendidikan;

Pas foto close up terbaru berwarna tampak depan berlatar belakang merah format
JPEG/IPG ;

8. STR bagi jabatan yang dipersyaratkan.

No ok owdPE

Demikian permohonan ini saya ajukan, Atas perkenan bapak kami haturkan terima
kasih.

Hormat Saya
Pemohon,

e-meterai

NAMA
LENGKAP


https://sscasn.bkn.go.id/
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