PENGUKURAN KINERJA

TINGKAT PEMERINTAH
Provinsi/Kabupaten/Kota : Bengkulu/Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %
(M @ (3) (4) (5)
Meningkatnya Kualitas Kinerja dan Nilai Sakip OPD BB - -
Pelayanan
Perangkat Daerah.
Persentase Inovasi yang 100% - -
Terealisasi
Meningkatnya Kualitas Indeks Resiko Bencana 100,31 - =
Penanggulangan Bencana
Meningkatnya kualitas lingkungan hidup  [Persentase Pelayanan 100% 40% 40%
dan penanganan bencana Pencegahan dan
Kesiapsiagaan terhadap
Bencana
Jumlah Anggaran Tahun 2024 :Rp 6,108,845,417
Jumlah Realisasi Anggaran Tahun 2024 :Rp 1,627,951,696
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-A.LAPORAN REALISASI ATAS RENCANA AKSI PERANGKAT DAERAH

LAPORAN REALISAS| LANGKAH AKSI PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2024
REALISASI LANGKAH AKSI
TAHUN 12024
OPD PENGAMP : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
JABATAN : KEPALA PELAKSANA
™
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B. PENGUKURAN KINERJA TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan kerja Perangkat Daerah : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Tahun Anggaran 12024
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASI PENGUKURAN TARGET REALISASI %
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya kualitas kinerja dan pelayanan perangkat [Nilai SAKIP OPD Pengukuran dari Inspektorat BB - -
daerah Persentase Inovasi yang Terealisasi Persentase Inovasi yang Terealisasi = Jumlah Inovasi yang Terealisasi «100% 100%
Target Inovasi = :
Meningkatnya kualitas penanggulangan bencana Indeks Risiko Bencana Pengukuran dari BNPB 100,31 = =
Meningkatnya kualitas lingkungan hidup dan Persentase Pelayanan Pencegahan dan Persentase Pelayanan = Realisasi x 100% 100% 40% 40%
penanganan bencana Kesiapsiagaan terhadap Bencana Target
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahunan Rp 6.108.845.417
jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan.Tahunan Rp 1.627.951.696
)ﬂn\ Y\

2’ . BUPATI
) . REJANG LEBONG
/ ’ ot \ \
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C. PENGUKURAN KINERJA ESELON 1|

MONITORING EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN

uau utuh tentang ouwomo yang Ingln dkapd dari setiap kegiatan.

RENJA PERANGKAT DAERAH (PD)
PERIODE PELAKSANA TAHUN 2024
Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Feoalisast Kinarja den Tingkat Capaian
INDIKATOR KINERJA| Perangkat Daerah Kinerja Renstra anggaran Renja e KAt | inerja dan Realisasi | Unit Perangkat
"o PROGRAM/KEG! PROGRAM paten pada Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kinerja dan Angg: Daerah paten sd Tahun Anggaran Renstra Daerah
SASARAN Tahun 2026 (akhir | Kabupaten sampai Kabupaten Tahun Renja Perangkat 2024, (Akhir Tahun ung
ATAN (outcome)/Keglatan | n m [\ 5 S Perangkat Daerah Penangg
prisedi periode Renstra dengan Renja Berjalanan (Tahun n- Duorsls P Perang Kabupaten sd tahun Jawab
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 1) yang dievaluasi yang dievaluas! DnoralviabuptesThlew 2026 (%)
Kabupaten) Tahun lalu (n-2) 2022 2023 2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 (8+49+10+11) 13=6+12 14=13/5°100% 15
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. X Rp. | K Rp. X Rp. X Rp.
1 [Meningkatny Penunjang Nilai Sakip OPD
Kualitas Kinerja dan |Urusan 100 | 2989126379 70 | 25272196424 | 100 | 5452415736 9 570893985 | 17.6| 961,221,719 9 | 1532115704 79| 26804312128 79 897
Perangkat Daerah  |Daerah Persentase !mmsl 3 .| es .| 100 > J = 3 : . = b &
Kab /K yang i
2 |Meningkatnya Penanggulangan |Indeks Resiko Bencana
Kwalitas Bencana
penanggulangan 10021 -| 9258 - 10041 -1 - X 2 g = 3 : : 5
Bencana
3 |Meningkatnya Persentase Pelayanan
kwalitas lingkungan Pencegahan dan
hidup dan psiag: 100 | 1318575560 | 96 1,357,819818 | 189 | 2131,520,300 02 4,350,000 | 429 91,485,992 02 95,835,992 96 1,453,655810 | 96 110
penanganan [terhadap Bencana
|bencana
Total 92| 575,243,985 22 | 1,052,707,711 9| 1,627,951.696 175 28,257,967,938 | 175! 1,007
Rata-Rata Capalan Kinerja (%) 46| 287,621,993 | 10961 526,353,856 46 406,987,924 88 7,064,491,985 | 87.6 252
Predikat kinerja| 46 10961 46 88 !7.6'
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja: Tenaga operasional yang pil, ivasl kinerja ASN dan partisipasi masyarakat cukup tinggl.
Faktor Penghambat pencapaian kinerja: Masih isipasi dan kesad p resiko b belum ada dukungan sumber daya
yang mcmodd. Jumlah anggaran, prosedur, perahun. sarana dan prasarana, personil,
tindak lanjut yang diperiukan dalam triwulan berik kan atau i k dan pemak sumber daya manusia

tindak lanjut diperiukannya dalam renja Perangkat Daerah :

sumber daya yang memadal, jumlah anggaran, prosedur,
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D. PENGUKURAN KINERJA ESELON IlI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja SONNY RATU KESUMA, SE
Jabatan Pelaporan SEKRETARIS

Nama Pimpinan yang melakukan Monev Drs. SHALAHUDDIN,M.Si
Jabatan Pimpinan Pelaporan KEPALA PELAKSANA BPBD

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE SATU (SATU)/TAHUNAN

KINERJA KEUANGAN
No Indikator Program/ Ot Pagu (satu Keterangan/Penjelasan tentang
Sasaran . ga
come/ Hasil ) Terget Rasisnst » Program Tahun) Reslisast - Outcome/Hasil yang dicapai
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9 10 11=10/9 12
Meningkatnya kualitas
kinerja dan Pelayanan
Daerah Persentase pelayanan Penunjang Urusan ——
Administrasi perkantoranyang | Persen 60 60 100 |Pemeriniahan Daersh | 3784314851 | 1532115704 405 | Telahtersusunnya dokum P
Akuntabel dan tepat waktu Kabupaten/Kota sesuai target

B. LAPORAN DATA, PENGUKURAN, EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

1 |Data yang relevan dengan target kinerja triwulan (Output/Outcome) Dokumen Perencanaan dan Kepegawaian, Keuangan

JUMLAH DOKUMEN YANG TEREALISASI

2 |Formulasi Pengukuran (Outcome)
3 |Pengukuran Kinerja (Outcome) Dokumen
a. Bandingkan realisasi kinerja triwulan ini pelaporan dengan targetnya 60% Berbanding 60%
4 Evaluasi kinerja b. Bandingkan Capaian Kinerja triwulan ini dengan ini dengan triwulan sebelumnya 30% Berbanding 30%
c. Bandingkan capaian kinerja triwulan ini dengan target akhir tahun 100% dan 100%

a. Jelaskan faktor penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta secara alternatif solusi yang |Adanya SDM Yang Memadai namun kendala Sulitnya mendapat data

telah dilakukan dan alternatif solusi triwulan berikutnya yang direkomendasikan data dari bidang harapan kedepan adanya aplikasi yang dapat di
gunakan untuk update informasi dan data data yang dapat

dipergunakan bersama

5 Analisis Kinerja
b. Jelaskan efisensi penggunaan sumber daya (anggaran, waktu, sarana/prasarana, SDM, dli) Cukup Efisien dalam penguna anggaran

: ) . . o kegiatan pelatihan peningkatan SDM dalam Bidang keuangan,
; k [
¢. Jelaskan program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja kepegawstanagerencanaan

B Dipindai dengan CamScanner
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C. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsinya saudara termasuk dalam
kinerja : Sangat Berhasil (100% atau lebih)firerhasiS6%H-Kurang-berhasi-antera{68%sd-085% )/ tidakberhasi(dibawatreossy)

Telah dilakukan Monitoring dan evaluasi Curup, Juni 2024
Pada tanggal  Juni 2024 SEKRETARIS
KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

HALAHUDDIN, M.Si
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19690429 199503 1 002 19690531 200372 1 003
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D. PENGUKURAN KINERJA ESELON IlI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : Don Afrisal,S.Sos
Jabatan Pelaporan : Kabid Pencegahan dan Kesiapsiag
Nama Pimpinan yang melakukan Monev : Drs.Shalahuddin,M.Si
Jabatan Pimpinan Pelaporan : Kepala pelaksana BPBD
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN TRIWULAN KE Il /TAHUNAN
KINERJA KEUANGAN
S——— Keterangan/Penjelasan
Ne Sasaran o fragran Satuan|Target Realisasi % Program g Realisasi % tentang Outcome/Hasil yang
Ot come/ Hasil Tahun)
dicapai
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9 10 11=10/9 12
! Pelaksanaan Kegiatan
: e Penanggu
1. [meningkatnya p pelaksanaan I 99 o sonDeTah
enanganan penanggulangan |penanggulangan bencana angan -
i » % S0% 50 100% 136,072,450 | 49,070,000.00 36% Bencana telah dilaksanakan dan
bencana pencegahan dan pencegahan dan bencana |Pelaksanaan SMAB akan
dilaksanakan pada Tw3 bulan Awal
kesiapsiagaan Kesiapsiagaan September 2024 ,

B. LAPORAN DATA, PENGUKURAN, EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

1 |Data yang relevan dengan target kinerja triwulan (Output/Qutcome) Survey, data desa dan jumlah peserta pelatihan
2 |Formulasi Pengukuran (Outcome) jumlah peserta yang mendapat pelatihan
3 |Pengukuran Kinerja (Outcome) pengetahuan masyarakat yang mendapatkan pelatihan
a. Bandingkan realisasi kinerja triwulan ini pelaporan dengan targetnya 50% Berbanding 50%
4 Evaluasi kinerja b. Bandingkan Capaian Kinerja triwulan ini_dengan ini dengan triwulan sebelumnya 50% berbanding 15%
c. Bandingkan capaian kinerja triwulan ini dengan target akhir tahun 50% berbanding 100%
a. Jelaskan faktor penyebab keberhasilan /kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta Terkendala dengan anak seloka memasuki tahun ajaran baru
secara alternatif solusi yang telah dilakukan dan alternatif solusi triwulan berikutnya yang
direkomendasikan
5 Analisis Kinerja b. Jelaskan efisensipenggunaan sumber daya (anggaran,waktu,sarana /prasarana, SDM,dll) Cukup Efisien
c. Jelaskan program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian Adanya Surat Keputusan Kepala Pelaksana |BPBD tentang
s |Daerah Zona Merah rawan Bencana
pernyataan kinerja
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C. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dal lak kan tugas dan fungsinya
audara termasuk dalam kinerja : Sangat Berhasil (100% atau lebih) (beshasi{5834/#orang berimasii-antere<{685-=d-585% )/ tidnirberhasil (dibawak 0%} 1)

Telah dilakukan Monitoring dan evaluasi
Padatanggal  April 2024

LA
'rﬂ;ﬁ ALAHUDDIN, M.
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19690429 199503 1002

curup, Juni 2024

Kepala Bidang Pepe€gahan dan Kesiapsiagaan
pgaulangan Bencana Daerah

NIP 19730109 200212 1 002
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D. PENGUKURAN KINERJA ESELON Il

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelaporan

: AGUSTI AL ANSAR, S. Kep

Nama Pimpinan yang melakukan Monev : Drs. SHALAHUDDIN, M.Si

Jabatan Pimpinan Pelaporan

: Bidang Kedaruratan dan Logistik

: Kepala Pelaksana BPBD KAB. REJANG LEBONG

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE | | /TAHUN 2024

KINERJA KEUANGAN
No Indikator Program/ K jel.
Satu P: Tahi Re: % o =
Sasaran OticomalHash an Target Realisasi % Program agu (satu Tahun) alisasi Outscome/HasiBymngdiased
1 2 3 4 S 6 7=6/5 8 9 10 11=10/9 12
Meningkatkan Persentase Karena masih dalam proses
kwalitas penanganan |Pelaksanaan pengajuan pencairan anggaran
penanggulangan ::::\::uhngan kas berikutnya dan Proses
bencana Persen 50% 65% 130% Penanggulangan Bencana Rp. 347.278.000 Rp. 46.765.992 13,46% Pengajuan Pencairan
|padakedaruratan dan
logistik
B. LAPORAN DATA, PENGUKURAN, EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
1 |Data yang relevan dengan target kinerja triwulan (Output/Outcome) laporan kebencanaan
2 |Formulasi Pengukuran (Outcome) dokumen kebencanaan
3 |Penguk Kinerja (Outcome) data bencana
a. Bandingk lisasi kinerja triwulan ini pelap: dengan targetny 65% Berbanding 50%
4 Evaluasi kinerja b. Bandingkan Capaian Kinerja triwulan ini dengan ini dengan triwulan sebelumnya 130% berbanding 120%
¢. Bandingkan capaian kinerja triwulan ini dengan target akhir tahun 120% Target akhir tahun 100%
a. kan faktor penyebab keberhasilan /kegagalan atau peningk /p kinerja serta secara alternatif solusi yang telah dilakukan dan altematif solusi
Ty yang dire} Ancll Adanya SDM Dan sarana Prasarana yang memadai
5 AnalisisKineja  [b. Jelaskan efisensi penggunaan sumber daya (anggaran waktu,sarana /prasarana, SDM,dll) tersedianya SDM yang tanggap dengan tupoksi masing masing
c. Jelaskan program/kegiatan yang jang keberhasil pun kegagalan pencapaian pemy kinerja Kegiatan piket siaga bencana

Dipindai dengan CamScanner
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4 C. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini disimpulan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat
Berhasil (100% atau lebih)/Berhasil (>90%)/Kurang Berhasil antara (60% sd 90%)/Tidak Berhasil (dibawah 60%)

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi Curup, Juli 2024
pada tanggal, Juli 2024
Kepala Pclaksana B KAB. REJANG LEBONG

ALAHUDDIN, M. Si

NIP.19690429 199503 1002 Pembina (1V/a)
NIP. 19720817 199402 1 005

B Dipindai dengan CamScanner
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D. PENGUKURAN KINERJA ESELON 11l

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : APRIZALST
Jabatan Pelaporan : KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
Nama Pimpinan yang melakukan Monev : Drs.SHALAHUDDIN,M.SI
Jabatan Pimpinan Pelaporan : KEPALA PELAKSANA BPBD KAB.REJANG LEBONG
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE II/TAHUN 2024
KINERJA KEUANGAN
No kator Program/ Keterangan/Penjelasan
Sasaran — ) - Satuan | Target | Realisasi % Program Pagu (satu Tahun) Realisasi % tentang Outcome/Hasil
yang dicapai
1 2 3 4 H 6 7=6/5 8 9 10 11=10/9 12
KINERJA
- Dalam Tahap Pelelangan
Meningkatkan Kwalitas Presentase Pelaksanaan KEU
Penanganan Penanggulangan | Penanggulangan Bencana Kegiatan Penanganan Pasca
1 Persen 1,841,180,116. 0 -
Bencana Bidang Rehabilitasi dan |  Bidang Rehabilitasi dan et e s Bencana Kabupaten/Kota . i) i oupm -
Rekonstruksi Rekonstruksi o
Bendahara serta masih dalam
pengadaan barang dan jasa
(tender)

B. LAPORAN DATA, PENGUKURAN, EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

-

Data yang relevan dengan target kinerja triwulan (Output/Outcome)

Laporan Survey Lokasi Bencana

2 Formulasi Pengukuran (Outcome) Dokumen Survey
3 Pengukuran Kinerja (Outcome) Data Bencana
a. Bandingkan realisasi kinefja triwulan ini pelaporan dengan targetnya 25 % Berbanding 25%
4 Evaluasi kinerja b. Bandingkan Capaian Kinerja triwulan ini_dengan ini dengan triwulan sebelumnya 15% Berbanding 25%
¢. Bandingkan capaian kinerja triwulan ini dengan target akhir tahun 100 % Target Akhir Tahun
a. Jelaskan faktor penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta secara alternatif solusi yang telah Adanya pergantian PPTK dan Bendahara
5 Analisis Kinerja b. Jelaskan efisensi penggunaan sumber daya (anggaran, waktu, sarana/prasarana, SDM, .dll) Tersedianyan SDM

¢. Jelaskan program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Survey Lokasi Bencana dan Rehab Lokasi Bencana

B Dipindai dengan CamScanner
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C. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsinya saudara termasuk dalam kinerja : Sangat

Berhasil (100% atau lebih)(berhasti20%6)7KUTaNg Dermustanterm{60% sd 004}/ tidek-berhasil-{dibawalr60%)*)
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi Curup, Juni 2024
pada tanggal, Juni 2024
KEPALA PELAKSANA BPBD KAB.REJANG LEBONG KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI

Irs.SHALAHUDDIN,.M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) PenatqTK.I/1Ild
NIP. 19690429 199503 1 002 NIP. 19780413 200502 1 001
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E. PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Nama Pejabat Yang Melaporan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan Yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: YUNITA, S.Sos

: KASUBBAG UMUM BPBD KAB. RL

: SONNY RATU KESUMA, SE
: SEKRETARIS BPBD KAB. RL

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE - Il / TAHUNAN

Kinerja Keuangan
IndiKator Kegiatan Keterangan /
No /Output / Keluaran ” Pagu (Satu ~ Penjelasan tentang
t Y Realisasi %
Sasaran Satuan Target Realisasi (%) Kegiatan Tahun) - Output/Keluaran yang
dicapai
1 2 3 4 5 6 7(6/5) 8 9 10 11(10/9) 12
Administrasi
Terlaksananya Pers_er_uase' umum dan N tersusuqnya ;
administrasi umum dan adminisirasi umum administrasi dolasmen administrasi
55 ; ” o :
1 administrasi kepegawaian dan admumstrass Dokumen 50% 50% 100% kepegawaian 482.102.150 109.578.688 23 Jumum sesuai target dan
kepegawaian keuangan
perangkat daerah perangkat e
perangkat daerah daarshi keterlambatan aplikasi
Belum dilaksanakan di
Terlaksananya Persentase Pengadaan karenakan penyerahan
2 |pengadaan barang milik |pengadaan barang Dokumen 50% 50% 100% |barang milik 400.000.000 - - |wewenang ke bidang
daerah milik daerah daerah Rehabilitasi dan
Rekonstruksi

B. ANALISIS KETERCAPAIAN OUTPUT/OUTCOME DAN KEUANGAN

I.  REALISASI KINERJA

A. ANALISIS CAPAIAN OUTPUT KEGIATAN TERHADAP CAPAIAN PROGRAM (OUTCOME) :

B. FAKTOR PENDUKUNG

C. FAKTOR PENGHAMBAT

D. SOLUSI

Il. REALISASI KEUANGAN
A. FAKTOR PENDUKUNG

B. FAKTOR PENGHAMBAT

C. SOLUSI

: SDM dan sarana prasarana mendukung
: Keterlambatan laporan dari bidang-bidang
: SDM dan sarana prasarana ditingkatkan

: Perlunya SDM dan peningkatan sarana prasarana
: Sedang dalam proses
: Segera melaksanakan kegiatan

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

C. PENILAIAN PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Berdasarkan Capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini disimpulan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : SengetSerhasii-{i88%ataniebih)/Berhasil (>90%)/ + - ~ S Mmmaser — -

D. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melasanakan hal-hal sebagai berikut :
1. Pelaksanaan perencanaan lebih matang

2. Memaksimalkan SDM dan saran prasarana
3. Pelaksanaan kegiatan yang tepat, cepat dan benar

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi

Curup,  Juni 2024
pada tanggal Juni 2024
Sekretaris BPBD

Ka. Subbag Umum

YUNITA, S.Sos
; Pembtha (IV.a)
NIP. 19680531 200312 1 003

NIP. 19730602 189303 2 003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

E. PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Nama Pejabat Yang Melaporan Capaian Kinerja : ENI SUHELA, S.Sos

Jabatan Pelapor : PERENCANAAN AHLI MUDA (SUB. KOORDINATOR PERENCANAAN)
Nama Pimpinan Yang Melakukan Monev :SONNY RATU KESUMA,SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : SEKRETARIS

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1l (Dua) / TAHUNAN

Kinerja Keuangan
IndiKator Kegiatan Keterangan / Penjel 9
N ut / Keluaran Output/Kel yong dicapel
" Sasaran S Satuan | Target | Realisasi | (%) Kegiatan ’m‘::“' Realisasi | %
1 2 3 4 b 6 7(6/5) 8 9 10 11(10/9) 12
Tersusunnya Dokumen |Persentase Dokumen Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat |perencanaan dan laporan Perencanaan Perangkat Telah tersusunnya dokumen
Daerah evaluasi perangkat Daerah persen 60 60 100  |Daerah 1093200000 | 2353000| 215 |sakip sesuai target, dan
yang di susun keuangan sesuai dengan angkas

B. ANALISIS KETERCAPAIAN OUTPUT/OUTCOME DAN KEUANGAN

. REALISASI KINERJA
A. ANALISIS CAPAIAN OUTPUT KEGIATAN TERHADAP CAPAIAN PROGRAM (OUTCOME) :

B. FAKTOR PENDUKUNG : Adanya Sarana dan prasarana serta SDM yang memadai
C. FAKTOR PENGHAMBAT : Sulitnya mendapat data data dari bidang.

: Adanya aplikasi yang dapat di gunakan untuk update informasi
D. SOLUSI dan data data yang dapat dipergunakan bersama

Il. REALISASI KEUANGAN

A. FAKTOR PENDUKUNG Memaksimalkan SDM Yang ada
B. FAKTOR PENGHAMBAT Angkas
C. SOLUSI Mempercepat pencairan kegiatan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

C. PENILAIAN PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Berdasarkan Capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini disimpulan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Berhasil (100% atau lebih)/2achasiife-S83 K urang-Berhacilantara (6026 <d 90%) /Tidok Bachasllfdibawah-683

D. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melasanakan hal-hal sebagai berikut :
1. Pelaksanaan Perencanaan lebih cermat

2. Memaksimalkan SDM dan sarana prasarana
3. Melaksanakan komonikasi yang inten

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi

Curup, Juni 2024
pada tanggal Juni 2024

Perencanaan Ahli M Sub inator Perencanaan)

Penata TK.I/lIlL.d
19680302 198803 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

E. PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Nama Pejabat Yang Melaporan Capaian Kinerja  : FURNAMAWATI, SE

Jabatan Pelapor : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA (SUB. KOORDINATOR KEUANGAN)
Nama Pimpinan Yang Melakukan Monev : SONNY RATU KESUMA,SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : SEKRETARIS

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1l (Dua) / TAHUNAN

Kinerja Keuangan
No IndiKator Kegiatan / Pagu (Satu Ki / Penjel.
Sasa tuan i K lisasi % il ' ¥/
- Output / Keluaran - e nae e gl Tahun) e Output/Keluaran yang dicapai
1 2 3 4 5 6 7(6/5) 8 9 10 11(10/9) 12
T ik Persentase Dokumen Telah tersusunnya dokumen
ersusunnya Dokumen N SO AR K
AP, Administrasi Keuangan ‘ persen 50 50 100 Administrasi Keuangan 2691.280501.00 | 1.420.184.016 491 Realisasi Fisik dan e‘uangan
Perangkat Daerah yang di Perangkat Daerah serta SPJ Keuangan tiap
Perangkat Daerah
susun Bulannya.

B. ANALISIS KETERCAPAIAN OUTPUT/OUTCOME DAN KEUANGAN

I.  REALISASI KINERJA
A. ANALISIS CAPAIAN OUTPUT KEGIATAN TERHADAP CAPAIAN PROGRAM (OUTCOME) :

B. FAKTOR PENDUKUNG : SDM dan Sarana serta Prasarana sudah memadai
C. FAKTOR PENGHAMBAT : Terhambatnya penginputan pada SIPD penatausahan kerena 1 server untuk seluruh Kabupaten Se-Indonesia
D. SOLUSI : Server untuk SIPD penatausahaan supaya diperbaiki lagi
Il. REALISASI KEUANGAN
A. FAKTOR PENDUKUNG : Angaran yang memadai
B. FAKTOR PENGHAMBAT : Belum bisa maksimal dalam penginputan SPP dan SPM pada aplikasi SIPD Penatausahaan
C. SOLUSI : Memaksimalkan pendukung untuk penginp SIPD P haan deng ingkatkan Kapasitas Intemet

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

C. PENILAIAN PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Berdasarkan Capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi angg: pai dengan saat ini disimpulan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria :
Sangat Berhasil (100% atau |ebih)wwww

D. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melasanakan hal-hal sebagai berikut :
1. Memaksimalkan SDM dan Sarana dan Prasarana
2.

3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi
pada tanggal Juni 2024
BPBD

19690531 2003121 003

Curup, Juni 2024

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
(SUB. KOORDINATOR KEUANGAN)

FURNAMAW. E
Penata TKi/1lL.d
19840228 200212 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

> 4

E. PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Nama Pejabat Yang Melaporan Capailan K: IRAWAN

Jabatan Pelapor : Analis Kebencanaan Ahli Muda/ Sub Koordinator Seksi Pencegahan
Nama Pimpinan Yang Melakukan Monev : DON AFRISAL, S.Sos
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kabid Pencegahan dan Kesiapsiagaan

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1l / TAHUNAN

Kinerja Keuangan
IndiKator Keterangan / Penjelasan
No Kegiatan /Output Pagu (Satu tentang Output/Keluaran
Realisasi %
Sasaran p Satuan Target Realisasi (%) Kegiatan Tahun) yang dicapai
1 2 3 4 5 6 7(6/5) 8 9 10 11(10/9) 12
1|Pelayanan Pencegahan dan persentase warga % 30 30 100 Pelayanan Pencegahan dan ada perubahan Anggaran kas,
Kesiapsiagaan terhadap bencana yang mendapat Kesiapsiagaan terhadap bencana 136,072,450 49,070,000 36% setelah dilakukan pergeseran
pelayanan anggaran kas, maka
pencegahan dan pelaksanaan kegiatan di
kesiapsiagaan laksanakan pada triwulan ke II
B. ANALISIS KETERCAPAIAN OUTPUT/OUTCOME DAN KEUANGAN
I. REALISASI KINERJA
A. ANALISIS CAPAIAN OUTPUT KEGIATAN TERHADAP CAPAIAN PROGRAM (OUTCOME) :
B. FAKTOR PENDUKUNG : Terkendala dengan anak selokah memasuki tahun ajaran baru
C. FAKTOR PENGHAMBAT : Program ketangguhan masyarakat belum terintegrasi dan belum menjadi prioritas desa dalam perencanaan pembangunan desa, Kelemahan relawan/peserta

sering berganti, sehingga pembinaan/penguatan kapasitas kurang efektif, Alat ukur Penilaian Ketangguhan Desa (PKD) belum dimanfaatkan sebagai alat ukur|
ketangguhan bersama, Belum adanya data terintegrasi dari kegiatan ketangguhan setiap unsur pentahelix

D. SOLUSI : Memodifikasi Program Desa Tangguh Bencana DAN SMAB keseluruh program kebencanaan di tingkat desa,
Il. REALISASI KEUANGAN
A. FAKTOR PENDUKUNG * updating SIPD untuk mengakomodir kebutuhan belanja per kegiatan destana/SMAB
B. FAKTOR PENGHAMBAT : lamanya Proses pengadaan barang jasa di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa dikarenakan personil yang tersedia kurang

. Memasukkan program kesiapsiagaan (Destana, Katana, SPAB, dsb) serta mitigasi bencana (struktural dan non-struktural) dalam membangun ketangguhan
bencana menjadi Indikator Kinerja Utama Kepala Daerah baik Provinsi maupun Kabupaten Kota

C. SOLusI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

C. PENILAIAN PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Berdasarkan Capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini disimpulan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria :
Sangat Berhasil (100% atau lebih)/Berhasil (=St rtoramy Serh i ot S8 SO N Mt nieSerhari-cimrair 83— ,

D. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG 7‘

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melasanakan hal-hal sebagai berikut :
1.

Pemerintah dan unsur Pentahelix telah mengembangkan ragam upaya mitigasi struktural dan nonstruktural, namun belum partisipatif dan cenderung bersifat top-down dan perlunya peningkatan implementasi
upaya mitigasi baik struktural maupun non struktural.

2.

Kondisi saat ini adalah penggunaan dana desa untuk membangun ketangguhan, harus mengikuti tahapan persetujuan pada musyawarah desa, sedangkan Pemerintah desa belum optimal dalam menggunakan
dana desa tersebut, padahal untuk perencanaan, penggunaan dan pelaporan anggaran tsb.

Memodifikasi Program Desa Tangguh Bencana agar dapat menjadi hub pengelolaan seluruh program kebencanaan K/L di tingkat desa

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi Curupff Juni 2024
| Juni2024 ANALIS KEBENICANAAN AHLI MUDA
AN KESIAPSIAGAAN

m%@
NIP. 1973109 200212 1 002

NIP. 19741]06 200212 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o

E. PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Nama Pejabat Yang Melaporan Capaian K: EKA SONATA

Jabatan Pelapor : Analis Kebencanaan Ahli Muda/ Sub Koordinator Seksi Kesiapsiagaan
Nama Pimpinan Yang Melakukan Monev : DON AFRISAL, S.Sos
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kabid Pencegahan dan Kesiapsiagaan

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE - Il / TAHUNAN

Kinerja Keuangan
IndiKator Keterangan / Penjelasan
No Kegiatan /Output Pagu (Satu tentang Output/Keluaran
Realisasi %
Sasaran /Kel n Satuan Target Realisasi (%) Kegiatan Tahun) yang di i
1 2 3 4 5 6 7(6/5) 8 9 10 11(10/9) 12
1|Pelayanan Pencegahan dan persentase warga % 30 30 100  |Pelayanan Pencegahan dan Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan terhadap bencana yang mendapat Kesiapsiagaan terhadap bencana 136,072,450 49,070,000 36% Pembentukan Desa Tangguh
pelayanan Bencana telah dilaksanakan
pencegahan dan dan Pelaksanaan SMAB akan
kesiapsiagaan dilaksanakan pada Tw3 bulan
B. ANALISIS KETERCAPAIAN OUTPUT/OUTCOME DAN KEUANGAN
I. REALISASI KINERJA
A. ANALISIS CAPAIAN OUTPUT KEGIATAN TERHADAP CAPAIAN PROGRAM (OUTCOME) :
B. FAKTOR PENDUKUNG Terkendala dengan anak selokah memasuki tahun ajaran baru
C. FAKTOR PENGHAMBAT Program ketangguhan masyarakat belum terintegrasi dan belum menjadi prioritas desa dalam perencanaan pembangunan desa, Kelemahan relawan/peserta

sering berganti, sehingga pembinaan/penguatan kapasitas kurang efektif, Alat ukur Penilaian Ketangguhan Desa (PKD) belum dimanfaatkan sebagai alat ukur

ketangguhan bersama, Belum adanya data terintegrasi dari kegiatan ketangguhan setiap unsur pentahelix
Memoainkas! Frogram Uesa 1anggun sencana agar aapat menjadi nub pengeiolaan selurun program kepencanaan K/L i ingkat aesa, Upumalisasi

e penggunaan dana desa sesuai Permendes PDTT No. 7/2021, Perpres No. 104/2021, serta perlu adanya peraturan daerah sebagai landasan implementatif,,
Optimalisasi Musrenbangdes untuk perencanaan membangun ketangguhan desa melalui program mitigasi dan kesiapsiagaan bencana partisipatif, untuk
didorong hingga ke Musrembang Kabupaten Kota dan Musrembang Provinsi., Memasukkan program kesiapsiagaan (Destana, Katana, SPAB, dsb) serta
mitigasi bencana (struktural dan non-struktural) dalam membangun ketangguhan bencana menjadi Indikator Kinerja Utama Kepala Daerah baik Provinsi
maupun Kabupaten Kota, Memperkuat kerja kolaboratif unsur pentahelix di dalam urusan Penanggulangan Bencana dengan setara dan sesuai dengan

Il. REALISASI KEUANGAN
A. FAKTOR PENDUKUNG updating SIPD untuk mengakomodir kebutuhan belanja per kegiatan destana/SMAB
B. FAKTOR PENGHAMBAT

Proses pengadaan di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, Perlunya alokasi anggaran dan komitmen pemerintah daerah untuk program kesiapsiagaan
Memasukkan program kesiapsiagaan (Destana, Katana, SPAB, dsb) serta mitigasi bencana (struktural dan non-struktural) dalam membangun ketangguhan

C. SoLusI
bencana menjadi Indikator Kinerja Utama Kepala Daerah baik Provinsi maupun Kabupaten Kota

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

C. PENILAIAN PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Berdasarkan Capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini disimpulan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria :
Sangat Berhasil (100% atau lebih)/Berhasil (>58%5+%

B edamadd 2 Iy,
T o -
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D. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

P

1.

2.

3.

kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melasanakan hal-hal sebagai berikut :

Pemerintah dan unsur Pentahelix telah mengembangkan ragam upaya mitigasi struktural dan nonstruktural, namun belum partisipatif dan cenderung bersifat top-down dan perlunya peningkatan implementasi
upaya mitigasi baik struktural maupun non struktural.

Kondisi saat ini adalah penggunaan dana desa untuk membangun ketangguhan, harus mengikuti tahapan persetujuan pada musyawarah desa, sedangkan Pemerintah desa belum optimal dalam menggunakan
dana desa tersebut, padahal untuk perencanaan, penggunaan dan pelaporan anggaran tsb.

Memodifikasi Program Desa Tangguh Bencana agar dapat menjadi hub pengelolaan seluruh program kebencanaan K/L di tingkat desa.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi Curup, Juni 2024
pada tanggal Juni 2024

Kabid Pencegahan dan Kesiapsiagaan Analis Kebencanaa li muda
Sub Koggr i iapsiagaan

'embina/IV.a
. 19740502 200502 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

E. PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Nama Pejabat Yang Melaporan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan Yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan

: Rio Agustian, SE
: Analisis Ahli Muda Sub Koordinator Kedaruratan
: Agusti Al. Ansar, S.Kep

Pelapor : Kabid Kedaruratan dan Logistik

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1l / TAHUNAN

Kinerja Keuangan
IndiKator Keterangan /
N Sasaran Kegiatan /Output| a0 Target Realisasi (%) Kegiatan o e Realisasi % Penjelasan tentang
/ Keluaran Tahun) Output/Keluaran
—vann dicanai |
2 3 -4 5 6 7(6/5) 8 9 10 11(10/9) 12
Terlaksananya |Persentase warga Persen 50% 50% 100% Pelayanan Rp.98.430.000 (Rp. 1.725.000 1,75% proses pengajuan
penyedian yang mendapat Pencegahan pencairan
sarana dan pelayanan dan
prasarana pencegahan dan kesiapsiagaan
kesiapsiagaan  |kesiapsiagaan terhadap
terhadap terhadap bencana bencana
bencana
Kab.Kota

B. ANALISIS KETERCAPAIAN OUTPUT/OUTCOME DAN KEUANGAN

REALISASI KINERJA

A. ANALISIS CAPAIAN OUTPUT KEGIATAN TERHADAP CAPAIAN PROGRAM (OUTCOME) :
B. FAKTOR PENDUKUNG

C. FAKTOR PENGHAMBAT

D. SOLUSI

REALISASI KEUANGAN
A. FAKTOR PENDUKUNG
B. FAKTOR PENGHAMBAT

C. SOLUSI

: Tersedianya peralatan pendukung seperti Loader, sinso, Mobil lapangan dan SDM
: Kurangnya jumlah SDM, kurangnya anggaran

: Harus ada penambahan SDM dan Penambahan anggaran

tersedianya SDM, tersedianya peralatan laptop dan printer
kurang jumlah SDM dalam pengajuan pencairan dan tahap sekarang masih dalam proses pencairan
Harus ada penambahan jumlah SDM dalam proses pengajuan pencairan Anggaran

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\
E-_PENGUKURAN KINERJA ESF1 A n,

C. PENILAIAN PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Berdasarkan Capaian kinerja RATA-RATA yang dlperjanjlkan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dlsimpulan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk
dalam kriteria : Sangat Berhasil (100% atau lebih)/Berha %)/Kurang Berhasil antara (60% sd dak Berhasil (dibawah-60%

D. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melasanakan hal-hal sebagai berikut :
1. Masih dalam proses /Laksanakan proses pencairan sesuai kebutuhan dan lakukan segera

2. Belum masuk nya posisiPosisi anggaran kas /buat anggaran per bulan
3. Kedepannya di minta kepada SDM yang ada sekarang agar lebih disiplin waktu dalam pengerjaan laporan dan pengajuan anggaran

Curu Juli 2024

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi

pada tanggal, Juli 2024
Kabid Keda dan Logistik Analisis Ahli Muga Sub Koordinator

Rio Agustian, SE

AGUSTI AL.ANSAR, SKep Penata (lll/c)
Pembina ( IV/a) NIP. 19850816 200604 1 003

NIP. 19720817 199402 1 005

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

'\
E. PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Nama Pejabat Yang Melaporan Capaian Kinerja : Bambang Hermawan, SE

Jabatan Pelapor : Analisis Ahli Muda Sub Koordinator Logistik
Nama Pimpinan Yang Melakukan Monev . Agusti Al. Ansar, S.Kep

Jabatan Pimpinan Pelapor : Kabid Kedaruratan dan Logistik

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE - Il / TAHUNAN

Kinerja Keuangan
IndiKator Kegiatan Keterangan /
/Output / Keluaran Penjelasan tentan
No Sasaran 4 Satuan Target Realisasi (%) Kegiatan Pa_? (:‘ oo Realisasi % Oultput/l(eluarang
! yang dicapai
1 2 3 B 5 6 7(6/5) 8 9 10 11(10/9) 12
Terpenuhnya Persentase sarana Persen 50% 50% 100% Penyedian Rp.248.848.000 | 45.040.992 18,01% |karena masih dalam
pelayanan prasarana logistik proses pengajuan
penyelamatan kebencanaan dalam penyelamatan pencairan anggaran
evakuasi korban kondisi baik dan evakuasi kas berikutnya
bencana korban bencana
kahfkata

B. ANALISIS KETERCAPAIAN OUTPUT/OUTCOME DAN KEUANGAN

I. REALISASI KINERJA
A. ANALISIS CAPAIAN OUTPUT KEGIATAN TERHADAP CAPAIAN PROGRAM (OUTCOME) :
B. FAKTOR PENDUKUNG : Tersedianya peralatan pengangkut logistik seperti truk dan Pick up, dan SDM yang membantu
C. FAKTOR PENGHAMBAT : Kurangnya jumlah SDM, kurangnya jumlah logistik bantuan yang diberikan kepada korban bencana
D. SOLUSI : Harus ada penambahan SDM, harus ada penambahan anggaran logistik dan peralatan
Il. REALISASI KEUANGAN
A. FAKTOR PENDUKUNG tersedianya SDM, tersedianya peralatan laptop dan printer
B. FAKTOR PENGHAMBAT kurang jumlah SDM dalam pengajuan pencairan dan tahap sekarang masih dalam proses pencairan
C. SOLUsI Harus ada penambahan jumlah SDM dalam proses pengajuan pencairan Anggaran

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

C. PENILAIAN PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Berdasarkan Capaian kinerja RATA-RATA yang dlper;an)xkan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini disimpulan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Berhasil (100% atau lebih)/Berh Berhasil antara (60% 9 Berira AR 60%

D. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melasanakan hal-hal sebagai berikut :
1. Masih dalam proses /Laksanakan proses pencairan sesuai kebutuhan dan lakukan segera
2. Belum masuk nya posisiPosisi anggaran kas /buat anggaran per bulan
|Kedepannya di minta kepada SDM yang ada sekarang agar lebih disiplin waktu dalam pengerjaan laporan dan pengajuan anggaran

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi Curup, Juli 2024
pada tanggal, Juli 2024
Kabid Kedaruratan dan Logistik Analisis Ahli Muda Sub Koordinator Logistik

AGUSTI AL ANSAR, SKep
Pembina (IV/a)
NIP. 19720817 199402 1 005

Bambang Hermajan, SE
Penata (lli/g)
NIP. 19770622 200%04 1 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

E. PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Nama Pejabat Yang Melaporan Capaian Kinerja

: EMIR RAHMAT SYAUKANI,SE
: Analis Kebencanaan Ahli Muda

Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan Yang Melakukan Monev : APRIZALST
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kabid, Rekonstruksi & Rehabilitasi
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE Il / TAHUNAN
Kinerja Keuangan
= i Keterangan / Penjelasan tentang
o IndiKator Kegiatan " . . 8 &
Realisasi % Output/Keluaran yang dicapai
Sasaran y P Satuan Target Realisasi (%) Kegiatan Pagu (Satu Tahun) eal
1 2 3 4 5 6 7(6/5) 8 9 10 11(10/9) 12
Terlakasananya Pelayanan | Jumlah kawasan yang S ey A
1 K 'Pen'c eg:at:‘a: ‘:::d t:;::gkatkan ka;;asnt:{s Lokasi 0 0 0 kesiapsiagaan terhadap Rp 1.841,180,116 0 0 -Adanya pergantian PPTK dan
esapsn:genca emacee Kn;:enc:gaaan bencana Bendahara serta masih dalam
na e aa pengadaan barang dan jasa
(tender)
B. ANALISIS KETERCAPAIAN OUTPUT/OUTCOME DAN KEUANGAN
I. REALISASI KINERJA
A. ANALISIS CAPAIAN OUTPUT KEGIATAN TERHADAP CAPAIAN PROGRAM (OUTCOME) :
B. FAKTOR PENDUKUNG : Adanya SDM Yang Memadai
C. FAKTOR PENGHAMBAT : Belum selesainya tahap perencanaan dan masalah dalam proses tahap awal kegiatan
D. SOLUSI : Mempercepat Survey dan proses perencanaan
Il. REALISASI KEUANGAN
A. FAKTOR PENDUKUNG :Ketersediaan Anggaran
B. FAKTOR PENGHAMBAT :Keterlambatan dalam sistem
C. SOLUSI :Mempercepat Proses Anggaran

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

C. PENILAIAN PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

\Be

rdasarkan Capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini disimpulan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat
thhwwmmmmmmdak Berhasil (dibawah 60%)

D. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melasanakan hal-hal sebagai berikut :
1. Mengkoordinasikan Percepatan Pelayanan Kegiatan dan Program Inprastruktur Pasca Bencana
2.
3.
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi Curup, Juni 2024
pada tanggal Juni 2024
Kepala Bidang Rehablitasi dan Rekonstruksi

Analis Kebencanaan Ahli Mudi (Sub.Koordinator Rekonstruksi)

) EMIR RARMAT SYAUKANISE
Pena TK./ind Pénata TK.I/llid
NIP. 19780413 200502 1 001 NIP. 19780815 200502 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

E. PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Nama Pejabat Yang Melaporan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan Yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: APRIYANTI,SKM

: Analis Kebencanaan Ahli Muda
: APRIZALST

: Kabid, Rekonstruksi & Rehabilitasi

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE Il / TAHUNAN

REALISASI KINERJA

Kinerja Keuangan
IndiKator Kegiatan Keterangan / Penjelasan
o Sasaran /Output/Keluaran | o0 0n | Target | Realisasi| (%) Kegiatan Pagu (Satu Tahun) | Realisasi| % | ‘e™tang Output/Keluaran
yang dicapai
1 2 3 Bl 5 6 7(6/5) 8 9 10 11(10/9) 12
- Dalam Tahap Pelelangan
Teﬂa:asana n);: P:Ilayanan ;fltr.nla:al::;va:n ya‘nt;_;s Pelayanan Pencegahan dan
e o : :: ? d' 'l"g " ‘:‘ n | Lok 0 0 0 kesiapsiagaan terhadap | Rp  1,841,180116] 0 0  |-Adanya pergantian PPTK dan
esiapsiagaan Terhadap alam penc.ega an Besicanst Seniislinsasarts masih delem
Bencana Kesiapsiagaan pengadaan barang dan jasa
(tender)
B. ANALISIS KETERCAPAIAN OUTPUT/OUTCOME DAN KEUANGAN
L

A. ANALISIS CAPAIAN OUTPUT KEGIATAN TERHADAP CAPAIAN PROGRAM (OUTCOME) :

B. FAKTOR PENDUKUNG

: Adanya SDM Yang Memadai
C. FAKTOR PENGHAMBAT : Belum selesainya tahap perencanaan dan masalah dalam proses tahap awal kegiatan
D. SOLUSI : Mempercepat Survey dan proses perencanaan
Il. REALISASI KEUANGAN
A. FAKTOR PENDUKUNG :Ketersediaan Anggaran
B. FAKTOR PENGHAMBAT :Keterlambatan dalam sistem
C. SOLUSI :Mempercepat Proses Anggaran
C. PENILAIAN PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

B erhasit{1665%ateutebihBechasil (> 90%) /usrang-Bechasil antara (60%-5d-90%)/Tidak Berhasil (dibawah 60%)

Berdasarkan Capaian kinerja RATA-RATA yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini disimpulan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

D. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN / ATASAN LANGSUNG

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melasanakan hal-hal sebagai berikut :
1. Mengkoordinasikan Percepatan Pelayanan Kegiatan dan Program Inprastruktur Pasca Bencana
2.

3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi
pada tanggal Juni 2024
Kepala Bidang Rehablitasi dan Rekonstruksi

Curup, Juni 2024

Analis Kebencanaan Ahli Muda (Sub.Koordinator Rehabilitasi)

ANTI, SKM
nata / llic
NIP. 19780413 200502 1 001

NIP. 19760405 200604 2 017

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

F. PENGUKURAN KINERJA ESELON IVISTAF

Nama Pimpinan

Jabatan Pimpinan

Nama Pelapor
Jabatan

RAPORT KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

YUNITA, S.Sos

KASUBBAG UMUM BPBD KAB. RL
: YOSI FITRIA, S.Psi. MM
: PELAKSANA BPBD KAB. RL

E. CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

umum kantor

Kinerja Keuangan
Sasaran Indikator | Satuan Target | Realisasi | (%) Kegiatan Pagu Realisasi i
Output |

Tersedianya
Tersusunnya b :
dokumen surat |V Penyediaan Telah tersusunnya
menyurat, jasa menyurat, dokumen surat dokumen
komunikasi o menyurat, jasa administrasi umum
L el O komunikasi Dokumen 6 6 100% |komunikasi sumber 46.260.000 | 13.759.453 sesuai target dan
listrik serta jasa |SUmDer air air dan listrik serta keuangan

dan listrik jasa pelayanan keterlambatan
e serta jasa umum kantor aplikasi
umum kantor

pelayanan

[Berdasaran Capaian Kinerja yang diperjanjian dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat d‘blmp?l'lan bahwa saudara dalam

T T T R S UL L ST ’| IN

Sangat Berhasil L Bachasillius

F. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1 Pelaksanaan perencanaan lebih matang

2 Memaksimalkan SDM dan saran prasarana

3 Pelaksanaan kegiatan yang tepat, cepat dan benar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~—

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi
pada tanggal Juni 2024
Kasuhpag Umum

Y A, SSos
Pembina (IV.a)
NIP. 19730602 199303 2 003

Curup, Juni 2024
Pel ksan?
YOSI FITRIA, S.Psi.MM

Pembina (IV.a)
NIP. 19790916 200604 2 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F. PENGUKURAN KINERJA ESELON IVISTAF

Nama Pimpinan
Jabatan Pimpinan
Nama Pelapor
Jabatan

RAPORT KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

: YUNITA, S.Sos

: KASUBBAG UMUM BPBD KAB. RL
: RUSTAM EFFENDI, SE, M.Ak

: PELAKSANA BPBD KAB. RL

E. CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

Kinerja Keuangan
an
o Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi (%) Kegiatan Pagu Realisasi % Kect)eur:l:ugt
Tersedianya Telah tersusunnya
jasa dokumen aset dan
TR | i i Penyediaan jass eroaregacien
1. |dokumen aset |perizinan Dokumen 6 6 100% [Pemelinammen 130.000000 | 59.303565| 46  |keuangan
dan persediaan |kendaraan e eshal keterlambatan
Mnas kendaraan dinas aplikasi
operasional
atau lapangan

w=Besiasil /| Berhasil | kerengSerhmsi PidakSerhnsit ') SESTAFPISHANPMFTNAN

Berdasaran Capaian Kinerja yang diperjanjlan dan roallsasl anggaran sampal dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa saudara dalam

F. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN

1. Pelaksanaan pemeliharaan aset sudah di laksanakan
2. Memaksimalkan SDM dan saran prasarana
3. Pelaksanaan keglatan yang tepat, cepat dan benar

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai benkut :

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi
pada tanggal Juni 2024
Kasubbag Umum

Pembina (IV.a)
NIP. 19730602 199303 2 003

Curup, Juni 2024

Pelaksana

RUS EFFENDI, SE.Mak
Pembina (IV.a)

NIP. 19670822 200604 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F. PENGUKURAN KINERJA STAF

RAPORT KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pimpinan : SONNY RATU KESUMA, SE

Jabatan Pimpinan : SEKRETARIS BPBD KABUPATEN REJANG LEBONG
Nama Pelapor : APRIL YANTI, S.Sos

Jabatan : FUNGSIONAL UMUM

E. CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

Kinerja Keuang
No Keterangan
Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi (%) Kegiatan Pagu Realisasi %
Output
Penyediaan Logisrik
w Tugas ASN, Tersedianya Honorarum Kantor, Barang
% - Pelaksanasn Tuges ASN, Cetak dan
THL Bahan L T
...::; THL Bahan Logistik Pengadaan, Bahan elah hmnsun.ny'
d-n'-uqondun ; Ko Bacaan dan dokumen Realisasi
1 — |Penggandaan, Bahan Dok 12 12 100 352.102.150| 50.275.123,00 14,3 |Fisik dan Keuangan
|Peraturan Peruncang- SACHNS o S e serta SP) keuangan
‘ e |Perundang-undangan Perundang- tiap bul
9 A, Rapat Koordinasi dan Undangan, Rapat
Konsuttasi SKPO e S
Mo taciss| [ Berhasil [« ettt | ) SESUAL PILHAN PIMPINAN

F. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1 Memaksimalkan Realisasi Anggaran Sesui Dengan Perencanaan Keuangan Setiap Bulan

2.

3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi
pada tanggal 2024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F. PENGUKURAN KINERJA STAF

Nama Pimpinan
Jabatan Pimpinan
Nama Pelapor
Jabatan

: SONNY RATU KESUMA, SE

RAPORT KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

: SEKRETARIAS BPBD KABUPATEN REJANG LEBONG

: TITIN ANGGRAINI, S.Sos

: FUNGSIONAL UMUM

E. CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

Dipindai dengan CamScanner

Kinerja Keuangan
= Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi (%) Kegiatan Pagu Realisasi % Keterangan
1 Penyediaan | Tersedianya Dok 12 12 100 Tersedianya Gaji 2.671.200.701| 1.055.485.851 39,51 Telah
Tunjangan Gaji dan dan Tunjangan ASN Tersusunannya
ASN Tunjangan Dokumen Gaji ASN
ASN setiap Bulan
saran Capaian Kinerja yang diperjanjian dan real anggaran sampai n saa a) m ‘
melaksanakan tugas dan fungsi termasuk dalam kriteria :
Sangat Beshasil / Berhasil / sang-Berhesil / TidakSerhmsil *) SESUAI PILIHAN PIMPINAN
F. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN
Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1. Memaksimalkan Realisasi Anggaran Sesui Dengan Perencanaan Keuangan Setiap Bulan
2.
3.
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi
Curup, Juni 2024
Pada Tanggal 2024
SEKRETARIAS BPBD KABUPATEN REJANG LEBONG FUNGSIONAL UMUM
TITIN ANGGRAINLS. Sos

NIP. 19771023 200704 200 1



https://v3.camscanner.com/user/download

~

F. PENGUKURAN KINERJA STAF

Nama Pimpina

Jabatan Pimpinan

Nama Pejabat
Jabatan

RAPORT KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

: Bambang Hermawan, SE

: Analisis ahli Muda Sub Koordinator Logistik

- Ir. Linda Puspita
: fungsional Umum

E. CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

Kinerja Keuangan
e Sasaran Indikator | Satuan | Target | Realisasi (%) Kegiatan Pagu Realisasi % ke(‘::;lg:n

Terpenuhnya  |Jumlah Korban| Orang |10 orang | 10 Orang | 100% |Penyedian Rp.248.848.000 | Rp. 45.040.992 18,01 |karena masih
distribusi vang mendapat logistik dan dalam proses
logistik distribusi evakuasi korban pengajuan
penvelamatan |Logistik bencana kab/kota pencairan
dan evakuasi  |penyelamatan anggaran kas
korban bencana |dan Evakuasi berikutnya

korban

Bencana

Berdasaran Capaian Kinerja yang diperjanjian dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa saudara dalam

melaksanakan tugas dan fungsi termasuk dalam Kriteria :

/ Berhasil

silkLFidal-Berhasit*) SESUATPHAHAN PIMPINAN

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

F. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1.Untuk lebih disiplin waktu dalam pengerjaan laporan

2.Untuk lebih memahami tentang laporan ketersediaan logistik dan peralatan
3.Kedepannya di minta kepada SDM yang ada sekarang agar lebih disiplin waktu dalam pengerjaan laporan dan pengajuan anggaran

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi
pada tanggal, Juli 2024
Analisis Ahli Muda Sub Koordinator Logistik

NIP. 19681116 199403 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

——

F. PENGUKURAN KINERJA STAF

RAPORT KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pimpinan : Bambang Hermawan, SE

Jabatan Pimpinan : Analisis ahli Muda Sub Koordinator Logistik
Nama Pejabat : Saprizal, S.Sos

Jabatan : fungsional Umum

E. CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

Kinerja Keuangan

No Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi (%) Kegiatan Pagu Realisasi % Kma"
Terpenuhnya|Jumlah Korban Orang 10 orang 10 Orang 100% |Penyedian Rp.248.848.000 Rp.45.040.992 | 18,01 |karena masih dalam
distribusi yang mendapat logistik dan proses pengajuan
logistik distribusi Logistik evakuasi korban pencairan anggaran
penyelamata |penyelamatan bencana kas berikutnya
ndan dan Evakuasi kab/kota
evakuasi korban Bencana
korban
bencana

Berdasaran Capaian Kinerja yang diperjanjian dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa saudara dalam |
melaksanakan tugas dan fungsi termasuk dalam kriteria :

Sangat-Berhasil / Berhasil / Kurang-Berhasil-/Fidak-Berhasit-*)-SESUAHPHIHAN-PHVIRINAN—

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.Untuk Lebih disiplin waktu dalam pengerjaan laporan

2.Untuk Lebih memahami dalam laporan ketersediaan logistik dan peralatan
3 Kedepannya di minta kepada SDM yang ada sekarang agar lebih disiplin waktu dalam pengerjaan laporan dan pengajuan anggaran

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi Curup, Juli 2024
pada tanggal, Juli 2024
Analisis Ahli Muda Sub Koordinator Logistik Fungsional Umum

(71 |

Penata TK.I ( lli/d)
NIP. 19820928 200502 1 002

Penata ( lll/k)
NIP. 19770622 200704 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F. PENGUKURAN KINERJA STAF

RAPORT KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pimpinan
Jabatan Pimpinan
Nama Pejabat
Jabatan

: Rio Agustian, SE

- Analisis ahli Muda Sub Koordinator Kedaruratan
: Ponidi

: fungsional Umum

E. CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

Kinerja Keuangan
e Sasaran | Indikator Satuan | Target| Realisasi| (%) Kegiatan Pagu Realisasi Yo Keterangan
OQutput
1 Tersususun [jumlah Dokumen 10 10 100% |Pengendalian Rp.98.430.000 | Rp. 1.725.000 | 1,75% |proses pengajuan

ya laporan |Dokumen Operasi dan pencairan

kejadian  |kejadian Penyedian sarana

bencana  |yang dan prasarana

ditangani kesiapsiagaan

terhadap bencana
kab/kota

Berdasaran Capaian Kinerja yang diperjanjian dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa

saudara dalam melaksanakan tugas dan fungsi termasuk dalam Kriteria :

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.Untuk lebih disiplin waktu dalam pekerjaan

2.Memahami apa pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3.Untuk SDM yang ada sekarang agar lebih memahami tentang tupoksi yg di berikan oleh atasan

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi Curup, Juli 2024
pada tanggal, Juli 2024
Analisis Ahli mUg4 Sul) Koordianget Kedaruratan Fungsional Umum

'd
RIO’AGUSTIAN, SE Ponidi
Penata / Ill.c Pengatur / II. C
NIP. 19850816 200604 1 003 NIP. 19700915 200604 1 003

wn

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F. PENGUKURAN KINERJA ESELON STAF

Nama Pimpinan

: EMIR RAHMAT SYAUKANISE
Jabatan Pimpinan : Analis Kebencanaan Ahli Muda
Nama Pejabat : SANTRI GHOZALLA.Md
Jabatan H

: Pelaksana BPBD Kab.Rejang Lebong

E. CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

RAPORT KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

No Kinerja Keuang
Sasaran Indikator S. Target | Realisasi | (%) Keglatan Pagu Realisasi | % [ gan Outp
KINERJA
- Dalam Tahap Pelelangan
Ty Do | M L Ko o
1 Pelaksanaan Perbaikan "9 e Dokumen 0 0 0% | Pencegahan Pasca | Rp 1841080116 © 0% |KEUANGAN
Inf dalam pencegahan
kesiapsiagaan bencana -Adanya pergantian PPTK dan

pengadaan barang dan jasa (tender)
]

aabe

Berdasaran Capaian Kinerja yang diperjanjian dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulk
+ Tidak Berhasil *) SESUAI PILIHAN PIMPINAN

saudara dalam melaksanakan tugas dan fungsi termasuk

F. ARAHAN / SOLUS| PIMPINAN

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melak kan hal-hal sebagai berikut :
1. Mempercepat Proses realisasi Anggaran

2. menyiapkan hal-hal yang berhubungan dengan realisasi anggarn

3. meningkatkan koordinasi terkait kegiatan

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi
pada tanggal Juni 2024
Analis Kebencanaan Ahli &b. Koordinasi Rekonstruksi)

Penata Muda /liLa
NIP. 19811016 201101 1005

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F. PENGUKURAN KINERJA ESELON STAF

RAPORT KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pimpinan : APRIYANTLSKM

Jabatan Pimpinan : Analis Kebencanaan Ahli Muda

Nama Pejabat : DERAN .5,1P

Jabatan : Pelaksana Sie Pencegahan BPBD Kab.Rejang Lebong

E. CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN

No Kinerja Keuangan
Sasaran Indikator Satuan Target | Realisasi (%) Kegiatan Pagu _ Realisasi % Keterangan Output
KINERJA
Jumlah Laporan Kawasan - Dalam Tahap Pelelangan
Tersusunya Dokumen yang di tingkatkan
1 Pelaksanaan Perbaikan kapasitasnya dalam Dokumen 0 0 0% m",‘:; P’"“g: PN rp 1841180116 0 0% |[KEUANGAN
Infrastruktur pencegahan kesiapsiagaan Adanya pergantian PPTK dan
bencana Bendahara serta masih dalam
pengadaan barang dan jasa
(tender)
Berdasaran Capaian Kinerja yang diperjanjian dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa saudara dalam melaksanakan tugas dan fungsi
t Berhasil - Tidak Berhasil *) SESUAI PILIHAN PIMPINAN

F. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN

Untuk meningkatan Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1. Mempercepat Proses Survey dan Perencanaan Tahap Awal
2. Mempercepat Proses Anggaran
3. Bekerjasama dengan Tim
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi Juni 2024
pada tanggal Juni 2024
Analis Kebencanaan inasi Rehabilitasi)

Penata/lll.c
NIP. 19681115 200604 1003

Pénata / lll.c

NIP. 19760405 200604 2 017

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F. PENGUKURAN KINERJA ESELON STAF

RAPORT KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pimpinan : APRIYANTLSKM

Jabatan Pimpinan : Analis Kebencanaan Ahli Muda
Nama Pejabat : AMAN KOBRI

Jabatan : Pelaksana BPBD Kab.Rejang Lebong

E. CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

gk Capaian kinerja dan penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
Mempercepat Proses Survey dan Perencanaan Tahap Awal
Mempercepat Proses Anggaran

No Kinerja Keuangan
Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi (%) Kegilatan Pagu Realisasi % Ke gan Output
KINERJA
- Dalam Tahap Pelelangan
: e J“:?‘::\gb(h: m’ﬂg Kaw. Pencegahan [
: i ] asan
1 Pelaksa: Perbaikai
'mn::&‘;w n dalem penc Dokumen 0 0 0% o Rp 1,841,180,116 0 % | ion POTK dan
kesiapsiagaan bencana Bendahara serta masih dalam
pengadaan barang dan jasa (tender)
Berdasaran Capaian Kinerja yang diperjanjian dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa saudara dalam melaksanakan tugas dan fungsl termasuk dalam kriteria :
Sangat-Berhesii/Beritastt 7 RUTaNg Beristty Tidak Berhasil *) SESUAI PILIHAN PIMPINAN
F. ARAHAN / SOLUSI PIMPINAN
Untuk

3. Bekerjasama dengan Tim
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi Curup, Juni 2024
pada tanggal Juni 2024
Analis Rehabilitasi)
a0 Tel/ld
5 200604 2 017 NIP. 19771107 200704 1 001
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