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|. Profil Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kementerian Dalam Negeri

A. Pertumbuhan Pegawai Negeri Sipil di ingkungan Kementerian Dalam Negeri

KI-LAKIIPERTUMBUHAN|IPEREMPUAN|PERTUMBUHAN|JUMLAH|PERTUMEBUHAN

2560 0.61% 1970 0.10% 0.41%

3074 3,7 1% 2130 7.51% b2 7%

2945 -4 38% 2048 -4 00% -4 23%

3105 5. 15% 2214 7.50% 0,13%

27406 -12.959% 1996 -10.92% -12.12%
erdasarkan tabel di atas orang dan jumlah pegawai sebesar -12,12% dari tahun
menunjukkan bahwa perempuan sebanyak 1970 orang. sebelumnya. @ Adanya penurunan

pertumbuhan Pegawai
Negeri Sipil

Kementerian Dalam Negeri dari
tahun 2019 sampai dengan tahun

Sedangkan jumlah Pegawai Negeri
Sipil yang paling banyak terjadi pada
tahun 2022 dengan jumlah pegawai
sebanyak 5319 orang yang terdiri dari

tersebut terjadi pada jumlah pegawai
perempuan dari 2214 pegawai
menjadi 1996 pegawai. Sedangkan
jumlah pegawai laki-laki mengalami

jumlah pegawai laki-laki sebanyak enurunan dari 3105 egawai
2023 mengalami fluktuatif. J Pe3 , Y , P o , e
, oo 3105 orang dan jumlah pegawali menjadi 2748 pegawai. Dengan
Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang o ,
, - o perempuan sebanyak 2214 orang. demikian, grafik pertumbuhan
paling sedikit terjadi pada tahun , L , o ,
Setelah dilakukan validasi pada Bulan Pegawai Negeri Sipil Kementerian

2019 dengan jumlah pegawai
sebanyak 4930 orang yang terdiri
dari jumlah pegawai laki-laki

Desember 2023, terlihat dalam tabel
terjadi penurunan Pegawai Negeri
Sipil Kementerian Dalam Negeri yaitu

Dalam Negeri dari tahun 2019 sampai
dengan Tahun 2023 adalah sebagai
berikut :

sebanyak 2960

10,00% _AR-LAK]

PEREMPUAN

2, 00%

0,00% =

-5, 00%

Pertumbuban %)

-10,00%

-15,00%

2018 2015 2020 2021 2022 2023

lenis Kelamin
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B. Distribusi Penyebaran Pegawai Negeri Sipil

NO. UNIT KERJA LLA;.'IEII:I- PENYEBARAN | PEREMPUAN | PENYEBARAN | JUMLAH | PENYEBARAN
i 2 3 4 = E 7 g
1|SEKRETARIAT JEMDERAL : 1 0. 04% 0 0, 00% 1 0,02%
BIRO PERENCANAAN 38 1.38% 35 1.75% T3 1.54%
BIRD KEPEGAWAIAM B 2.11% L5 2 300 104 2.19%
BIRO LIKUM g1 2.22% 35 1.75% 96 2. 02%
BIRD ORGAMISAS| DAN TATA LAKSANA 31 1.13% 20 1.30% LT} 1.20%
BIRD ADMIMISTRASI PIMPINAM 31 2 854 31 1.55% 112 2. 36%
BIRO HUKLIM 23 d.34% 17 d.35% 40 0.84%
FUSAT FASILITASI KERJA SAMA 23 d.34% 17 d.35% 40 0.84%
FUSAT DATA DAM SISTEM INFORMASI 35 1.31% 20 1.30% 1.31%
BIDAMG HUKLUM DAN KESATUAN BANGSA 1 0. 04% 0 0, 00% 1 0,02%
BIDAMG PEMERINTAHAN 1 0. 04% 0 0, 00% 1 0,02%
BIDAMG KEMASYARAKATAMN DAMN HUBUMNGAMN ANTAR LEMBAGA 1 0. 04% 0 0, 00% 1 0,02%
BIDAMG APARATUR DANM PELAYAMNAM PFUBLIK 0 0. 00% 1 0. 05% 1 0,02%
BIDAMG EKOMNOMI DAN PEMBAMNGLMAN 1 0. 04% 0 0, 00% 1 0,02%
STAF KHUSUS MENMTERI DALAM MEGERI 4 0.15% 0 0, 00% 4 0, 08%
FUSAT PENERAMNGANM 20 0, 7.3% 22 1.10% 42 0.89%
BIRD KEUAMNGAN DAMN ASET 45 1.84% 33 1.85% ia 1.64%
2| INSPEKTORAT JEMDERAL 121 4. 409% 112 R, G569 240 5. 06%
J|DIREKTORAT JENDERAL POLITIK. DAM PEMERINTAHAN UMLK 134 R, 0G6% a2 4 85% 232 4. 89%
4| DIREKTORAT JEMNDERAL BIMA ADMINISTRAS| KEWILAYAHAN 142 5. 1745 101 h, 5% 243 5.12%
S| DIREKTORAT JENDERAL OTONCMI DAERAH 152 h.B53% 103 h,16% 255 5. 37T%
G| DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMBANGUMNAMN DAERAH 145 f.389% 132 9.81% 280 5. 90%
T|DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMERINTAHAMN DESA 187 G.80% 186 d.31% J83 . 07%
S| DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAMN SIPIL 141 F.13% 102 3,11% 243 5.12%
g DIREKTORAT JENDERAL BINA KEUANGAN DAERAH 157 T 121 o, 5% 278 5. 86%
10| BADAMN STRATEGI KEBIJAKAN DALAM MEGERI g5 2. 400%, a4 3. 21019 130 2. 74%
11| BADAN PENGEMBAMNGAN SUMBER DAYA MANUSIA 247 8. 58 220 11,329 473 9.97%
12| IMSTITUT PEMERINTAHAMN DALAM NEGERI Ta8 28 85% 436 21.83% 1224 25 _80%
13| SEKRETARIAT DEWAMN KEHORMATAMN PENYELEMGGARA PEMILU 24 0,874 2 0,455 33 0, 70%
14| SEKRETARIAT PEMNGLURUS KORPRI KEMENTERIAMNM DALAM NEGERI 11 d. 409 G 0,.30% 17 0.36%
TOTAL 2748 100_00% 1997 100_00% 4745 100_00%

Untuk grafik Distribusi Penyebaran Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kementerian Dalam Negeri keadaan

bulan Desember 2023 dapat terlihat sebagai berikut :

L ]

P T r e
i
L.
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Berdasarkan Grafik Jumlah Distribusi Penyebaran
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri adalah sebagai berikut :

1. Pada unit kerja Sekretariat Jenderal distribusi

8. Pada pada unit kerja Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil distribusi
penyebaran laki-laki sebanyak 513% dengan
jumlah 141 orang dan distribusi penyebaran

penyebaran laki-laki sebanyak 14,70% dengan
jumlah 433 orang dan distribusi penyebaran
perempuan sebanyak 13,53% dengan jumlah 277
orang.

. Pada unit kerja Inspektorat Jenderal distribusi
penyebaran laki-laki sebanyak 4,40% dengan
jumlah 119 orang dan distribusi pe nyebaran
perempuan sebanyak 5,96% dengan jumlah 226
orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Politik dan
Pemilihan Umum distribusi penyebaran laki-laki
sebanyak 5,06% dengan jumlah 139 orang dan
distribusi penyebaran perempuan sebanyak
4,66% dengan jumlah 93 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Bina
Administrasi Kewilayahan distribusi penyebaran
laki-laki sebanyak 5717% dengan jumlah 142
orang dan distribusi penyebaran perempuan
sebanyak 5,06% dengan jumlah 101 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Otonomi
Daerah distribusi penyebaran laki-laki sebanyak
5,593% dengan jumlah 152 orang dan distribusi
penyebaran perempuan sebanyak 5,16% dengan
jumlah 103 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Bina
Pembangunan Daerah distribusi penyebaran laki-
laki sebanyak 5,39% dengan jumlah 148 orang
dan distribusi penyebaran perempuan sebanyak
6,61% dengan jumlah 132 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Bina
Pemerintahan Desa distribusi penyebaran laki-
laki sebanyak 6,80% dengan jumlah 187 orang
dan distribusi penyebaran perempuan sebanyak
9,81% dengan jumlah 196 orang.

perempuan sebanyak 5/11% dengan jumlah
102 orang.

9. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah distribusi penyebaran laki-
laki sebanyak 5,71% dengan jumlah 157 orang
dan distribusi  penyebaran perempuan
sebanyak 6,06% dengan jumlah 121 orang.

10. Pada pada unit kerja Badan Strategi Kebijakan

Dalam Negeri distribusi penyebaran laki-laki
sebanyak 2,40% dengan jumlah 66 orang dan
distribusi penyebaran perempuan sebanyak
3,20% dengan jumlah 64 orang.

11. Pada unit kerja Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia distribusi penyebaran laki-laki
sebanyak 8,99% dengan jumlah 247 orang dan
distribusi penyebaran perempuan sebanyak
11,32% dengan jumlah 226 orang.

12. Pada unit kerja Institut Pemerintahan Dalam

Negeri  distribusi  penyebaran laki-laki
sebanyak 28,68% dengan jumlah 788 orang
dan distribusi  penyebaran perempuan
sebanyak 21,83% dengan jumlah 436 orang.

13. Pada unit kerja Sekretariat Dewan Kehormatan

Penyelenggara Pemilu distribusi penyebaran
laki-laki sebanyak 0,87% dengan jumlah 24
orang dan distribusi penyebaran perempuan
sebanyak 0,45% dengan jumlah 9 orang.

14. Pada unit kerja Sekretariat Pengurus KORPRI

Kementerian Dalam Negeri  distribusi
penyebaran laki-laki sebanyak 0,40% dengan
jumlah 11 orang dan distribusi penyebaran
perempuan sebanyak 0,30% dengan jumlah 6
orang.
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ll. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Agama

Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan Agama adalah
sebagai berikut :

1. Jumlah Pegawai Negeri Sipil
berdasarkan Agama Islam paling
banyak terdapat pada unit kerja
Institut Pemerintahan Dalam Negeri
sejumlah 1018 orang dan jumlah
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan
Agama Islam paling sedikit terdapat
pada unit kerja Sekretariat Pengurus
KORPRI Kementerian Dalam Negeri
sejumlah 16 orang.

2. Jumlah Pegawai Negeri Sipil
berdasarkan Agama Kristen paling
banyak terdapat pada unit kerja
Institut Pemerintahan Dalam Negeri
sejumlah 154 orang dan jumlah
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan

Agama Kristen paling sedikit

terdapat pada unit kerja Sekretariat Institut Pemerintahan  Dalam banyak terdapat pada unit kerja
Pengurus KORPRI dan Sekretariat Negeri sejumlah 32 orang, Institut  Pemerintahan  Dalam
Dewan Kehormatan Penyelenggara sedangkan pada unit Kkerja Negeri sejumlah 15 orang.

Pemilu Kementerian Dalam Negeri Sekretariat Pengurus KORPRI . Jumlah Pegawai Negeri Sipil

sejumlah 2 orang.

3. Jumlah Pegawai Negeri Sipil

berdasarkan Agama Khatolik paling 4. Jumlah Pegawai

banyak terdapat pada unit kerja

tidak terdapat Pegawai Negeri
Sipil yang beragama Khatolik.
Negeri Sipil
berdasarkan Agama Hindu paling

berdasarkan Agama Budha hanya
terdapat pada unit kerja Direktorat
Jenderal Bina Administrasi
Kewilayahan sejumlah 1 orang.

Kementerian Dalam Negeri

1250 B 1sLAaM
st | B KRISTEN
| B kHaTouK
750 - B HiNDU
é — B EuDHA
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250
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lll. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin

A. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Kelompok Usia

1500

o B oy By |
e |
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B. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin
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-
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C. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Kelompok Usia dan Jenis Kelamin
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L P L P L P L P L P
UNIT JUMLAH
KERJA 17-30 |17-30 | 31-40 | 31-40 | 41-50 |41-50 | 51-60 [ 51-60 | 61-70 |61-70 SELURUH
SETJEN 182 131 5 a4 Ge 54 1 40 2 ] 714
ITJEN 33 43 25 2 e 28 28 2T 3 i 2410
FOLPUN 45 30 3 20 30 3 24 ¥ i i 232
ADWIL 0 0 30 2f 41 22 27 14 0 0 24
OTDA 4 X X 18 40 30 3G 16 i 0 255
EANGDA 44 0 2 35 43 30 37 20 2 [ 280
PEMDES 42 42 A7 61 iyl Bl 47 33 ] i J08.J
DUKCAPRI 48 30 2T 15 33 20 33 20 i i 245
EUDA 45 45 42 ) 43 28 22 17 0 0 278
ESKDMN 22 2 5 12 16 11 20 14 i 0 130
EP 5D 4 ha 45 65 59 43 g2 he T 2 472
FDOM 1421 113] 138 133 156 an| 288 9 43 14 1224
DEFPF ¥ 1 5 Z 10 2z 3 4 i i J.J
ORPRI 3 4 ] 0 4 ] 3 ] 0 0 17
TOTAL 36| bd47| 500| 497 652| 456 743 379 ha 17 4744
Untuk Grafik Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Kelompok Usia di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri Keadaan bulan Desember 2023 dapat terlihat sebagai berikut:
Laki - Laki Perempuan
00 . 150 B 1730
B a1 31-40
. B 3150
-5 B 510
a0 - 100 M 5170
E | <
P | |
L
111 | “H i |
0 i-l-. ! i i__ i | EL li 11 _ |

i

¢
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Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Kelompok Usia Jenis Kelamin Laki-laki di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri adalah sebagai berikut :

1.

Usia 17-30 tahun dengan jumlah laki-laki paling
banyak terdapat pada unit kerja Sekretariat
Jenderal sejumlah 185 orang dan jumlah laki-laki
paling sedikit terdapat pada unit kerja Sekretariat
Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri
sejumlah 3 orang.

. Usia 31-40 tahun dengan jumlah laki-laki paling

banyak terdapat pada IPDN sejumlah 159 orang
dan jumlah laki-laki paling sedikit terdapat pada
unit kerja Sekretariat Pengurus KORPRI
Kementerian Dalam Negeri sejumlah 1 orang.

. Usia 41-50 tahun dengan jumlah laki-laki paling

banyak terdapat pada unit kerja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri sejumlah 156 orang
dan jumlah laki-laki paling sedikit terdapat pada
unit kerja Sekretariat Pengurus KORPRI
Kementerian Dalam Negeri sejumlah 4 orang.

. Usia 51-60 tahun dengan jumlah laki-laki paling

banyak terdapat pada unit Kkerja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri sejumlah 288 orang
dan jumlah laki-laki paling sedikit terdapat pada
unit kerja DKPP dan Sekretariat Pengurus KORPRI
Kementerian Dalam Negeri sejumlah 3 orang.

. Usia 61-70 tahun dengan jumlah laki-laki paling

banyak terdapat pada unit kerja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri sejumlah 43 orang
dan jumlah laki-laki paling sedikit terdapat pada
unit kerja, Dirden Polpum, DirJen Adwil, DirJen
Otda, DirJen Dukcapil, Dirden Keuda, BSKDN,
DKPP, dan KORPRI dengan jumlah masing-
masing O orang.

Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Negeri Sipil

Kelompok Jenis Kelamin Perempuan di

lingkungan Kementerian Dalam Negeri adalah

sebagai berikut :

1. Usia 17-30 tahun dengan jumlah perempuan
paling banyak terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 131 orang dan
jumlah perempuan paling sedikit terdapat
pada unit kerja Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelenggaraan Pemilu sejumlah 1 orang.

2. Usia 31-40 tahun dengan jumlah perempuan
paling banyak terdapat pada unit kerja Institut
Pemerintahaan Dalam Negeri sejumlah 133
orang dan jumlah perempuan paling sedikit
terdapat pada unit kerja Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggaraan Pemilu
Sekretariat dan Pengurus KORPRI Kementerian
Dalam Negeri dengan jumlah masing-masing O
orang.

3. Usia 41-50 tahun dengan jumlah perempuan
paling banyak terdapat pada unit kerja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri sejumlah 85
orang dan jumlah perempuan paling sedikit
terdapat pada unit kerja Sekretariat Pengurus
KORPRI Kementerian Dalam Negeri sejumiah 1
orang.

4. Usia 51-60 tahun dengan jumlah perempuan
paling banyak terdapat pada unit kerja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri sejumlah 91 orang
dan jumlah perempuan paling sedikit terdapat
pada unit kerja Sekretariat Pengurus KORPRI
Kementerian Dalam Negeri dengan jumlah 1
orang.

5. Usia 61-70 tahun dengan jumlah perempuan
paling banyak terapat pada unit kerja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri sejumlah 14
orang, BSDM 2 orang dan 1 Orang pada
Sekretariat Jenderal
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I\VV. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Tingkat Pendidikan

A. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Tingkat Pendidikan Umum Terakhir

TINGKAT PENDIDIKAN LB
L Lo ML EEs 53 | 52 | 531/D4 | D1 -D32 | 5MA | SMP | 5D E'E",l,m”
| Z 3 4 a ¢ T g g 10
1| SEKRETARIAT JEMDERAL : 1 a 0 0 a al 1
BIRC PERENCANAAM 1| 18 40 B g al @ 73
BIRD KEPEGAWAIAMN al 28 &7 4 3 il 1 104
BIRO LKA d P 37 13 a1 g 2 q&
BIRC ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 1l 13 26 4 12 il 0 57
BIRC ADMIMISTRASI PIMPIMNAMN 1 17 &2 2 10 al 112
BIRO HUKIIM al 15 22 3 a al @ 40
FUSAT FASILITAS| KERJA SAMA 1 1B | 2 al o 40
PUSAT DATA DAMN SISTEM INFORMASI al 24 29 2 7 al 52
BIDAMNG HUKUM DAN KESATUAMN BANGSA Q 1 0 0 Q al 1
BIDAMG PEMERINTAHAN 1 a 0 0 a al 1
BIDAMNG KEMASYARAKATAN DAN HUBUMNGAMN ANTAR LEMBAGA a 1 0 D a al @ 1
BIDAMG APARATUR DAN PELAYAMNAM PUBLIK 1 a 0 0 a al o 1
BIDAMNG EKONOM| DAMN PEMBAMNGLUMNAM 1 a 0 D d al 1
STAF KHUSUS MENTERI DALAM MEGER| 4 a 0 0 Q al 4
FUSAT PEMERANGAM 1l 10 2 2 3 al 42
BIRC KEUANGAMN DAM ASET al 19 2R 25 g al @ 78
2| INSPEKTORAT JEMDERAL 4 B9 134 B 5 al o 240
3| DIREKTORAT JEMDERAL POLITIK DAM PEMERINTAHAMN UMM I 12 11 10 al 232
4| DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMIMISTRAS| KEWILAYAHAN 5| B9 148 11 10 al 243
5| DIREKTORAT JEMDERAL OTOMOMI DAERAH 5| B9 137 14 10 al 255
&| DIREKTORAT JEMDERAL BINA PEMBANGUNAN DAERAH 7| 100 14R 10 15 al @ 280
7| DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMERINTAHAN DESA 7| 148 201 13 13 al 1 383
2| DIREKTORAT JENDERAL KEPEMDUDUKAN DAMN PENCATATAMN SIPIL 3| 67 136 20 17 al @ 243
o| DIREKTORAT JENDERAL BINA KEUANGAMN DAERAH | &7 145 31 2 al 278
10| BADAMN STRATEGI KEBIJAKAN DALAM MEGERI 7 36 a1 2 4 al 130
11| BADAN PENGEMBAMNGAN SUMBER DAYA MANUSIA | 211 187 2R P al 1 473
12| INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM MEGERI 112| 49 S0 16| 117 al o 1224
12| SEKRETARIAT DEWAM KEHORMATAM PENYELEMNGGARA PEMILU 2l 10 17 3 1 al @ 33
14| SEKRETARIAT PENGURUS KORPRI KEMENTERIAM DALAN NEGER ¢ g 7 - ¢ ar o 17
TOTAL 201(1597| 2406 231 301 4| 5 4745

Untuk grafik jumlah Pegawai Negeri Sipil berdasarkanTingkat Pendidikan Umum per Unit Kerja di

lingkungan Kementerian Dalam Negeri keadaan bulan Desember 2023 dapat terlihat sebagai berikut :
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Berdasarkan Jumlah Pegawai Negeri Sipil
berdasarkan Tingkat Pendidikan Umum adalah
sebagai berikut :

5. Jumlah pegawai lulusan SMA paling banyak
terdapat pada unit kerja Institut Pemerintahan
Dalam Negeri sejumlah 117 orang dan jumlah

1. Jumlah pegawai lulusan S3 paling banyak

terdapat pada unit kerja Institut Pemerintahan
Dalam Negeri sejumlah 112 orang dan jumlah
pegawai lulusan S3 paling sedikit terdapat pada
unit kerja Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu dan Sekretariat Pengurus
KORPRI Kementerian Dalam Negeri sejumlah 2
orang.

.Jumlah pegawai lulusan S2 paling banyak
terdapat pada unit kerja Institut Pemerintahan
Dalam Negeri sejumlah 419 orang dan jumlah
pegawai lulusan S2 paling sedikit terdapat pada
unit kerja Sekretariat Pengurus KORPRI
Kementerian Dalam Negeri sejumlah 6 orang.

. Jumlah pegawai lulusan S1/DIV paling banyak
terdapat pada unit kerja Institut Pemerintahan
Dalam Negeri sejumlah 560 orang dan jumlah
pegawai lulusan S1/DIV paling sedikit terdapat
pada unit kerja Sekretariat Pengurus KORPRI
Kementerian Dalam Negeri sejumlah 7 orang.
.Jumlah pegawai Ilulusan D3 paling banyak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Jenderal
sejumlah 64 orang dan jumlah pegawai lulusan
D3 tidak terdapat pada unit kerja Sekretariat
Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri.

pegawai lulusan SMA paling sedikit terdapat
pada unit kerja Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu sejumlah 1 orang.

6. Jumlah pegawai lulusan SMP hanya terdapat

pada unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah
4 orang

7. Jumlah pegawai lulusan SD hanya terdapat
pada tiga unit kerja yakni Sekretariat Jenderal
sejumlah 3 orang, DirJen Pemdes 1 orang dan
BPSDM 1 orang.
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B. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Jabatan Struktural dan Tingkat
Pendidikan Terakhir

PFIMPINAN TINGGI MADYA FIMPINAN TINGG] PRATAMA ADMINISTRATOR FENGAWA S TOTAL
[, [0 UNIT KERJA 5|5 O1- | SM 5|5 Oi- | &M 5 O1- | 5M 5 D1- | 5M JUMLA
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Untuk grafik jumlah Pegawai Negeri Sipil berdasarkanTingkat Pendidikan Umum per Unit Kerja di
lingkungan Kementerian Dalam Negeri keadaan Tahun 2023 dapat terlihat sebagai berikut :
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Berdasarkan Tabel Jumlah Pegawai Negeri Sipil kerja Direktorat  Jenderal  Politik  dan

Pimpinan Tinggi Madya dan Tingkat Pendidikan Pemerintahan Umum, Direktorat Jenderal Bina
Umum adalah sebagai berikut : Pemerintahan Desa, Direktorat Jenderal

Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Institut
Pemerintahan Dalam Negeri, Sekretariat
Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu,
dan Sekretariat Pengurus Korpri Kementerian

1. Jumlah Pimpinan Tinggi Madya dengan tingkat
pendidikan umum lulusan S3 paling banyak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Jenderal
sejumlah 8 orang dan unit Kkerja yang tidak

terdapat lulusan S3 pada Inspektorat Jenderal,
Direktorat Jenderal Bina Pembangunan Daerah,
Institute Pemerintah Dalam Negeri, Sekretariat
Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu,
Sekretariat Pengurus Korpri Kementerian Dalam
Negeri.

. Jumlah Pimpinan Tinggi Madya dengan tingkat
pendidikan umum Ilulusan S2 hanya terdapat
pada tiga unit kerja yakni Sekretariat Jenderal
sejumlah 4 orang, Inspektorat Jenderal 1 orang,
Direktorat Jenderal Bina Pembangunan Daerah 1
orang .

dalam Negeri sejumlah 1 orang.

. Jumlah pegawai lulusan S2 paling banyak

terdapat pada unit kerja Sekretariat Jenderal
jumlah 6 orang, dan jumlah S2 yang tidak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Pengurus
Korpri Kementerian dalam Negeri dan
Sekretariat Dewan Kehormatan Penyelenggara
Pemilu.

. Jumlah pegawai lulusan S1/DIV hanya terdapat

pada empat unit kerja Inspektorat Jendera,
Direktorat Jenderal Bina Pemerintahan Desa,
Direktorat Jenderal Kependudukan dan

Pencatatan Sipil, dan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia, dengan jumlah
masing-masing 1 orang.

Berdasarkan Tabel Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Pimpinan Tinggi Pratama dan Tingkat Pendidikan
Umum adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pegawai lulusan S3 paling banyak
terdapat pada unit kerja Direktorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah sejumlah 4 orang dan jumlah
S3 paling sedikit terdapat pada unit
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Berdasarkan Tabel Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Administrator dengan jumlah Tingkat Pendidikan
Umum adalah sebagai berikut:

Berdasarkan Tabel Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Pengawas dengan jumlah Tingkat Pendidikan
Umum adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pegawai lulusan S3 paling banyak

terdapat pada unit kerja Direktorat Jenderal Bina
Pembangunan Desa dan Direktorat Jenderal Bina
Pembangunan Daerah dengan jumlah masing-
masing 2 orang dan S3 tidak terdapat pada unit
kerja Sekretariat Jenderal, Inspektorat Jenderal,
Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan
Umum, Direktorat Jenderal Otonomi Daerah,
Badan Strategi Kebijakan Dalam Negeri,
Sekretariat Pengurus Korpri Kementerian Dalam
Negeri dan Institut Pemerintahan Dalam Negeri.
.Jumlah pegawai lulusan S2 paling banyak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Jenderal
sejumlah 26 orang dan jumlah S2 paling sedikit
terdapat pada unit kerja Sekretariat Pengurus
Korpri Kementerian Dalam Negeri sejumlah 2
orang.

. Jumlah pegawai lulusan S1/DIV paling banyak
terdapat pada unit kerja Direktorat Jenderal
Politik dan Pemerintahan Umum, Direktorat
Jenderal Bina Pembanguna Daerah dan
Direktorat Jenderal Bina Keuangan Daerah
dengan jumlah masing-masing 4 orang dan S1/
DIV tidak terdapat pada unit kerja Badan Strategi
Kebijakan Dalam Negeri dan Sekretariat
Pengurus Korpri Kementerian dalam Negeri.

1. Jumlah pegawai lulusan S2 paling banyak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Jenderal
sejumlah 20 orang dan jumlah S2 paling
sedikit terdapat pada unit kerja Direktorat
Jenderal Bina Pembanguna Daerah sejumlah 2
orang.

2. Jumlah pegawai lulusan S1/DIV paling banyak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Jenderal
sejumlah 12 orang dan jumlah S1/DIV paling
sedikit terdapat pada unit kerja Sekretariat
Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri
sejumlah 2 orang.

3. Jumlah pegawai lulusan D3 hanya terdapat
pada 2 unit kerja Direktorat Jenderal Otonomi
Daerah 1 orang dan Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu dengan
jumlah 2 orang, dan unit Kkerja lain tidak
terdapat pegawai lulusan D3
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V. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Jabatan

A. Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Golongan Ruang

Gol. v Gol. I Gol. Il Gol. |
1104 3423 202 2
Golongan

TNI/POLRI
2

Data rinci Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Golongan Ruang dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

FOLONGAN RUANG
NO. UNIT KERJA v I I | THIIPOLR m
E|lDjC|B|A|JML| D | C| B |A|JMLID|]C|B|A|JMLID|C|B] A ]|JML |

7 2 3| 4| 5 & s 3 t 0 1 T2 13 | 14| 15|16 77| 8 | 19| 20| 2| 22| 23 24 23
1| SEKRETARIAT JENDERAL 1 0] @ 0] O 1 o] C al o 0 0] O 9 0 0 21 0 91 2 0 0 1
BIRC PERENCANAAN al 1] 2] 2| 2 6| 12| 12 1G] 19 53] 0] 7| Q] 1 @« 01 0] 91 2 0 0 [
BIRC KEPEGAWAIAMN J1 3] £ &) T 15 21 12 23] 15 a4 1] 2] T3] 1 2] 1 0 0 0 1 0 105
BIRC UMUM 1 1] 1] 4] & 18] 18] 2] 27 12| 64 1) 12f 3] 5| 16 I 1] 9] 2 1 0 96
BIRC ORGANISASI DAN TATA LAKSANA Jl J] 0] 4] 5 9 Tl 4] 24] 1] 4F] 3] 1] O] 1 2 01 0] 91 2 0 0 58
BIRC ADMINISTRASI FIMPINAMN dJl 1] o o] 4 5 Gl 16 = e ) I v I 2 01 0] 91 2 0 0 110
BIRO HURLIM ] I ) 7 g2 & gl 10p 34 9 1 9 1 2 01 0] 91 2 0 0 40
FUSAT FASILITASI KERJA SAMA ] I I s T e 1 I I 4 =1 = I I I o L I ) 0 0 40
FUSAT DATA DAN SISTEM INFORMASI al 3 1) Z| & 1] 14 5] 15 12| 49] 3] 0] O] 1 o L I ) 0 0 61
BIDANG HUKUM DAN KESATUAN BANGSA 1 3] 0] 0] O 1 o] 0 o] o 0] 0] & 9 0 0 0 0 91 Q 0 0 1
BIDANG PEMERINTAHAN al 4] o] 1] O 1 o] 0 o) o 0] 0] & 9 0 0 0 0 91 0 0 0 1
BIDANG KEMASYARAKATAN DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA 1 3] 0] 0] O 1 o] 0 o) o 0] 0] & 9 0 0 0 0 91 0 0 0 1
BIDANG APARATUR DAM PELAYAMAN FUBLIK 1 3] 0] 0] O 1 o] 0 o) o 0] 0] & 9 0 0 0 0 91 0 0 0 1
BIDANG EKONOMI DAM PEMBAMGUNAM al 1] @] 0] 0 1 o] 0 o) o0 0] 0] O 9 0 0 0 0 91 Q0 0 0 1
STAF KHUSUS MENTERI DALAM MEGERI 3l 3] 0] 0] O 3 o] 0 o) o0 0] 0] O 9 0 0 0 0 91 Q0 0 1 4
PUSAT PENERANGAN J0 0 1) 3 T 11 L] =S I O -1 O = I 2l 0 0 04 0O 0 0 42
BIRO KEUAMGAMN DAN ASET a1 1) 0 3 &1 1 12 12 1) 12 47 2] 15 2] 1) @ 2f 3f 3 2 0 0 [k
2| INSPEKTORAT JENDERAL J110] 14) 22 201 66 35] 43 329) 47 164] 2| 5] O] 1 @ J1 0] 91 2 0 1 239
3| DIREKTORAT JENDERAL POLITIK. DAN PEMERINTAHAN UMUM J1 2] 4] 18] 21| 5% 55 332 7 21 Aee] 2 101 O 1) 13 9 3 91 0 0 0 232
4| DIREKTORAT JENDERAL BIMNA ADMINISTRAS| KEWILAYAHAN J1 2] 4] 16 24| 46) 85) 36 325] 51 188] 1] =] O] 1) 40 2 a3f If 2 0 0 244
5| DIREKTORAT JENDERAL OTONOMI DAERAH 0] 21 5 20] 36 gaf 23] 37| 48 AFa] 2 4] O 5] 41 df df 2 2 0 0 249
5| DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMBAMNGUMNAN DAERAH 1) 5] 5] 23] 32| 66 75| 31| 42| 490 208] <] =] O] 1 Ll R R I 0 0 281
7| DIREKTORAT JEMDERAL BIMA PEMERINTAHAN DESA 21 1] 9] 23] 22| 84) 141 35| 45 491 285] 2| =) 1] 7] 43{ 3 df I 2 0 0 382
8| DIREKTORAT JENDERAL KEPEMDOUDUKAMN DAMN FEMCATATAN SIPIL | 1| 2] 5| 22| 18] 49| 52| 23| 50 47| 4fF] 3| 12| 1] O 4F 0] 0] 0 0 0 0 243
8| DIREKTORAT JENDERAL BINA KEUANGAMN DAERAH J1 3] 3 25 32| 64 58] 3F) 50 500 196 O] 13 2] 3 18 3 df If 7 0 0 278
10| BADAN STRATEGI KEBIJAKAN DALAM NEGERI 1) 4] 2] 15 11| 33 24| 10) 21 40) 98] 1] O] 1] 0 2 0] 0] a1 0 0 0 130
11| BADAN PEMGEMEBAMNGAN SUMBER DAYA MANUSIA B115] 25 24| G2 144] 125 7 ge| 25 30| 1 v 1) 15 24 Jf df 3 0 0 0 475
12{INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM NEGERI 18(25] 31| 7170 399| 264|252 263107 88F| 4| & 1] 4| 15] 0] d] Q] 0 0 0 1221
13| SEKRETARIAT DEWAN KEHORMATAMN PENYELEMGGARA PEMILU J0 1] @) 2] 4 g 2] 7 3 &) 25 0] o O] O 0 0 0 O 0 0 0 33
14| SEKRETARIAT PENGURUS KORPRI KEMENTERIAN DALAM NEGERI | O O O] 1] 2 4 3] 3 31 4 13 0] 1] 9] D o I I ] 0 0 18
TOTAL 3678|113 (325552 1104 [1085|701| 929|713 [3428| 30|111{ 9Sf 52 202] 1] 1| 0] 0O 2 2 4738
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Untuk grafik jumlah Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Golongan Ruang per Unit Kerja di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri keadaan bulan Desember 2023 dapat terlihat sebagai berikut :
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Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Berdasarkan Golongan IV adalah sebagai berikut :

1.

Golongan Ruang [V/e paling banyak terdapat
pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 18 orang dan Golongan Ruang
IV/e tidak terdapat pada unit kerja Inspektorat

Jenderal, Direktorat Jenderal Politik dan
Pemerintahan Umum, Direktorat Jenderal Bina
Administrasi  Wilayah, Direktorat Jenderal

Otonomi Daerah, Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu, dan Sekretariat Pengurus
KORPRI Kementerian Dalam Negeri.

. Golongan Ruang IV/d paling banyak terdapat

pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 25 orang dan Golongan Ruang
IV/d tidak terdapat pada unit kerja Sekretariat
Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri.

. Golongan Ruang [V/c paling banyak terdapat

pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 31 orang dan Golongan Ruang
IV/c tidak terdapat pada unit kerja Sekretariat
Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri dan
Sekretariat Dewan Kehormatan Penyelenggara
Pemilu.

. Golongan Ruang IV/b paling banyak terdapat

pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 75 orang dan Golongan Ruang
IV/b paling sedikit terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Pengurus KORPRI Kementerian Dalam
Negeri sejumlah 1 orang.

. Golongan Ruang [V/a paling banyak terdapat

pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 170 orang dan Golongan Ruang
IV/a paling sedikit terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Pengurus KORPRI Kementerian Dalam
Negeri sejumlah 3 orang.

Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Berdasarkan Golongan lll adalah sebagai berikut :

1.

Golongan Ruang lll/d paling banyak terdapat
pada unit kerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 264 orang dan Golongan
Ruang lll/d paling sedikit terdapat pada unit
kerja Sekretariat Pengurus KORPRI
Kementerian Dalam Negeri sejumlah 3 orang.

2. Golongan Ruang lll/c paling banyak terdapat

pada unit kerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 253 orang dan Golongan
Ruang lll/c paling sedikit terdapat pada unit

kerja Sekretariat Pengurus KORPRI

Kementerian Dalam Negeri sejumlah 3 orang.
3. Golongan Ruang lll/b paling banyak terdapat

pada unit kerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 263 orang dan Golongan
Ruang lll/b paling sedikit terdapat pada unit
kerja Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu dan  Sekretariat
Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri
sejumlah 3 orang.

4. Golongan Ruang lll/a paling banyak terdapat
pada unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 1
orang dan Golongan Ruang lll/a paling sedikit
terdapat pada unit kerja Sekretariat Pengurus
KORPRI Kementerian Dalam Negeri dengan
sejumlah 1 orang.

Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Berdasarkan Golongan Il adalah sebagai berikut :
Golongan Ruang ll/d paling banyak terdapat pada
unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 7 orang
dan Golongan Ruang lll/d tidak terdapat pada unit
kerja Direktorat Jenderal Bina Keuangan Daerah,
Sekretariat Dewan Kehormatan Penyelenggara
Pemilu dan Sekretariat Pengurus KORPRI
Kementerian Dalam Negeri. Golongan Ruang ll/c
paling banyak terdapat pada unit kerja Sekretariat
Jenderal sejumlah 40 orang dan Golongan Ruang
ll/c tidak terdapat pada unit kerja Badan Strategi
Kebijakan Dalam Negeri, dan Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu. Golongan
Ruang Il/b tersebar rata pada unit Kerja
Sekretariat Jenderal, Direktorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah, jumlah masing-masing 2
orang. Golongan Ruang Il/a paling banyak
terdapat pada unit kerja BPSDM sejumlah 15
orang dan Golongan Ruang ll/a tidak terdapat
pada unit kerja Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Sekretariat
Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu dan
Sekretariat Pengurus KORPRI Kementerian Dalam
Negeri.
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Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Jabatan Struktural dan Golongan Ruang
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Untuk grafik jumlah Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Eselon dan Golongan Ruang per Unit Kerja di
lingkungan Kementerian Dalam Negeri keadaan bulan Desember 2021 dapat terlihat sebagai berikut :
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Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Berdasarkan Jabatan Pimpinan Tinggi dengan
Golongan IV adalah sebagai berikut :

1.

B. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Jabatan

Jumlah jabatan Pimpinan Tinggi Madya dengan
golongan ruang IV/e berjumlah 12 orang dan
paling banyak terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 7 orang, golongan
ruang IV/d berjumlah S orang, golongan ruang 1V/
c tidak ada, golongan ruang IV/b berjumlah 1
orang pada unit kerja Sekretariat Jenderal dan
golongan ruang IV/a tidak ada.

. Jumlah jabatan Pimpinan Tinggi Pratama hanya

terdapat pada golongan ruang IV/d berjumlah 27
orang, golongan ruang IV/c berjumlah 42 orang
dan golongan ruang IV/b berjumlah 3 orang.

3. Jumlah  jabatan Administrator dengan
Golongan IV dan Golongan lll terdapat pada
golongan ruang IV/c berjumlah 1 orang,
golongan ruang IV/b berjumlah 107 orang,
golongan ruang IV/a berjumlah 63 orang,
golongan ruang lll/d berjumlah 14 orang,
golongan ruang lll/c berjumlah 1 orang

4. Jumlah Jabatan Pengawas dengan Golongan
lv dan Golongan lll terdapat pada golongan
ruang IV/b berjumlah 1 orang terdapat pada
unit kerja  Direktorat Jenderal Bina
Pembangunan Daerah, golongan ruang [V/a
berjumlah 41 orang, golongan ruang lli/d
berjumlah 97 orang Unit Kerja terbanyak
BPSDM dengan jumlah 15 orang, golongan
ruang lll/c berjumlah 50 orang, golongan ruang
l1I/b berjumlah 8 orang

Jenis Jabatan
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B. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Jabatan Struktural dan Tingkat
Pendidikan Terakhir

STRUKTURAL | FUNGSIONAL | FUNGSIONAL

NO. UNIT KERJA STRUKTURAL | ~plaesme | TERTENTU UMUM. | JUMLAH

1 2 3 4 g 6 i
1| SEKRETARIAT JENDERAL 1 0 0 0 1
BIRO PERENCANAAN 6 0 13 43 62
BIRO KEPEGAWAIAN 8 0 53 41 102
BIRO UMUM 9 0 18 64 91
BIRO ORGANISASI DAN TATALAKSANA 5 0 g 33 47
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN 13 0 2 93 108
BIRO HUKUM 4 0 9 19 32
PUSAT FASILITASI KERJA SAMA 4 0 3 25 32
PUSAT DATA DAN SISTEM INFORMASI 6 0 15 32 53
BIDANG HUKUM DAN KESATUAN BANGSA 1 0 0 0 1
BIDANG PEMERINTAHAN 1 0 0 0 1
BIDANG KEMASYARAKATAN DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA 1 0 0 0 1
BIDANG APARATUR DAN PELAYANAN PUBLIK 1 0 0 0 1
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 1 0 0 0 1
STAF KHUSUS MENTERI DALAM NEGERI 4 0 0 0 4
PUSAT PENERANGAN 2 0 1 28 31
BIRO KEUANGAN DAN ASET 12 0 13 52 77
2| INSPEKTORAT JENDERAL 19 0 178 41 238
3| DIREKTORAT JENDERAL POLITIK DAN PEMERINTAHAN UMUM 32 0 11 139 182
4| DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN 29 0 38 128 195
5| DIREKTORAT JENDERAL OTONOMI DAERAH 34 0 36 133 203
6| DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMBANGUNAN DAERAH 34 0 63 133 230
7| DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMERINTAHAN DESA 41 0 76 208 329
8| DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 34 0 15 145 194
9| DIREKTORAT JENDERAL BINA KEUANGAN DAERAH 34 0 48 148 230
10| BADAN STRATEGI KEBIJAKAN DALAN NEGERI 19 0 40 40 99
11| BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 40 0 146 235 421
12| INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM NEGERI 21 o3 429 o579 1112
13| SEKRETARIAT DEWAN KEHORMATAN PENYELENGGARA PEMILU 20 0 0 11 31
14| SEKRETARIAT PENGURUS KORPRI KEMENTERIAN DALAM 10 0 0 8 18
TOTAL 476 53 1216 2378 4123

Untuk grafik jumlah Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Jenis Jabatan per Unit Kerja di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri keadaan tahun 2023 dapat terlihat sebagai berikut :
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Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Negeri Sipil 4. Jabatan Fungsional Umum paling banyak

berdasarkan Jenis Jabatan adalah sebagai berikut : terdapat pada unit kerja Institut Pemerintahan

1. Jabatan Struktural paling banyak terdapat pada Dalam Negeri sejumlah 579 orang dan Jabatan
unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 79 orang Fungsional Umum paling sedikit terdapat pada
dan Jabatan Struktural paling sedikit terdapat unit kerja  Sekretariat Pengurus KORPRI
pada unit kerja Sekretariat Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri sejumlah 8 orang.

Kementerian Dalam Negeri sejumlah 10 orang.

2. Jabatan Struktural Akademik hanya terdapat
pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 53 orang.

3. Jabatan Fungsional Tertentu paling banyak
terdapat pada unit kerja Institut Pemerintahan
Dalam Negeri sejumlah 429 orang dan Jabatan
Fungsional Tertentu tidak terdapat pada unit
kerja Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelengara Pemilu dan Sekretariat Pengurus
KORPRI Kementerian Dalam Negeri.

C. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Kelas Jabatan
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NO KELAS JABATAN JUMLAH
UNIT KERJA 17 |16 [ 15 | 14 |13 (12 | 11 | 10 | 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 ':32u5;[’

1 2 3 4 5 & 7 & g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1| SEKRETARIAT JENDERAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BIRO PERENCANAAN 0 0 1 0 41 12 0 0 1] 11| 25 13 5 0 0 0 0 0 72
BIRO KEPEGAWAIAN 0 0 1 0 4 7 31 17 12 200 31 5 4 0 0 0 0 0 104
BIROC UMUM 0 0 1 0 5 4 0] 12 0 9] 31| 10 24 0 0 0 0 0 96
BIRO ORGANISASI DAN TATALAKSANA 0 0 1 0 3 1 0] 12 0 7l 13 7l 12 0 0 0 0 0 26
EIROC ADMINISTRAS] PIMPINAN 0 0 1 0 4 0 0] 10 0 2] 61| 21| 11 0 0 0 0 0 110
BIRO HUKUM 0 0 1 0 4 0 0 7 5 4] 16 3 0 0 0 0 0 0 40
PUSAT FASILITASI KERJA SAMA 0 0 1 0 3 1 1 8 0 1 22 1 2 0 0 0 0 0 40
PUSAT DATA DAN SISTEM INFORMASI 0 0 1 0 4 0 0 g 7 9] 18 7 5 0 0 0 0 0 61
BIDANG HUKUM DAN KESATUAN BANGSA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BIDANG PEMERINTAHAN 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BIDANG KEMASYARAKATAN DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BIDANG APARATUR DAN PELAYANAN PUBLIK 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
STAF KHUSUS MENTERI DALAM NEGERI 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
PUSAT PENERANGAN 0 0 1 0 4 0 0 8 1 0] 23 5 0 0 0 0 0 0 42
BIRO KEUANGAN DAN ASET 0 0 1 0 4 0 0] 12 1 8| 22 21 9 0 0 0 0 0 78
2|INSPEKTORAT JENDERAL 1 0 5 5 4] 44 0] 75 8| 55| 28 B B 0 0 0 0 3 240
J|DIREKTORAT JENDERAL POLITIK DAN PEMERINTAHAN UMUM 1 0 5 0] 23 1 0] 47 8 8| 103 36 232
4|DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN 1 0 5 0] 26 0 0] 44 11| 28] 91| 26| 11 244
5|DIREKTORAT JENDERAL OTONOMI DAERAH 1 0 6 0] 23 1 0] 46 11| 27| 95| 27| 11 248
6 |DIREKTORAT JENDERAL EINA PEMBANGUNAN DAERAH 1 0 6 2] 28 4 2] 50[ 15| 40] 1M 9] 14 282
7 |DIREKTORAT JENDERAL EINA PEMERINTAHAN DESA 1 0 7 11 32 8 1] 6e0) 14| 52| 168] 18] 18 1 381
& |DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 1 0 & 0] 24 1 0] 45 9] M| &8 38 18 241
9|DIREKTORAT JENDERAL BINA KEUANGAN DAERAH 1 0 5 0] 29 3 0] 49 8| 32| 107 38 B 276
10 [BADAN STRATEGI KEBIJAKAN DALAM NEGERI 1 0 5 0 51 10 0 1| 27| 32 M4 0 5 130
11 |BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 1 0 7] 16 7| Bb 1] 47 58 32| 161] 28| 38 12 474
12 [INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM NEGERI 1 41 21| 12| 68] 13| 186 88| 1ed4| 217 274) 72| 92 7 1219
13 [SEKRETARIAT DEWAN KEHORMATAN PENYELENGGARA PEMILU 0 0 1 0 2 4 0 0] 15 2 9 0 0 0 0 0 0 0 33
14 [SEKRETARIAT PENGURUS KORPRI KEMENTERIAN DALAM 0 0 0 0 0 1 3 0 0 b 7 0 1 0 0 0 0 0 18
TOTAL 12| 13| 89| 36| 310) 181] 197 | 657 375| 614(1539| 389| 292 0 0 0 0] 23 4727

Untuk grafik Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Jenis Jabatan di lingkungan Kementerian Dalam Negeri
keadaan tahun 2023 dapat terlihat sebagai berikut :
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Berdasarkan Tabel 5. 5 Jumlah Pegawai Negeri Sipil
berdasarkan Kelas Jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Kelas Jabatan 17 tersebar rata pada unit kerja
Sekretariat Jenderal, Inspektorat Jenderal,
Direktorat Jenderal Politik Dan Pemerintahan
Umum, Direktorat Jenderal Bina Administrasi
Kewilayahan, Direktorat Jenderal Otonomi
Daerah, Direktorat Jenderal Bina Pembangunan
Daerah, Direktorat Jenderal Bina Pemerintahan
Desa, Direktorat Jenderal Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil, Direktorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah, Badan Strategi Kebijakan
Dalam Negeri, Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia, dan Institut Pemerintahan Dalam
Negeri dengan jumlah masing-masing 1 orang.

. Kelas Jabatan 16 paling banyak terdapat pada

unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 9 orang
dan Kelas Jabatan 16 paling sedikit terdapat
pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 4 orang.

. Kelas Jabatan 15 paling banyak terdapat pada

unit kerja Intitut Pemerintahan Dalam Negeri
sejumlah 21 orang dan pada unit kerja Sekretariat
Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu
sejumlah 1 orang.

. Kelas Jabatan 14 paling banyak terdapat pada

unit kerja Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sejumlah 16 orang dan Kelas Jabatan 14
paling sedikit terdapat pada unit kerja Direktorat
Jenderal Bina Pemerintahan Desa sejumlah 1
orang.

. Kelas Jabatan 13 paling banyak terdapat pada

unit kerja Institut Pemerintahan Dalam Negeri
sejumlah 68 orang dan Kelas Jabatan 13 paling
sedikit terdapat pada unit Kkerja Sekretariat
Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu
sejumlah 2 orang.

. Kelas Jabatan 12 paling banyak terdapat pada

unit kerja Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sejumlah 66 orang dan Kelas Jabatan 12
tidak terdapat pada unit kerja Direktorat Jenderal
Bina Administrasi Kewilayahan.

. Kelas Jabatan 11 paling banyak terdapat pada

unit kerja Institut Pemerintahan Dalam Negeri
sejumlah 186 orang, Direktorat Jenderal Bina
Pemerintahan Desa dan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia dengan jumlah masing-
masing 1 orang.

8. Kelas Jabatan 10 paling banyak terdapat pada
unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 95
orang dan Kelas Jabatan 10 tidak terdapat
pada unit kerja Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu dan  Sekretariat
Pengurus Korpri Kementerian Dalam Negeri.

9. Kelas Jabatan 9 paling banyak terdapat pada
unit kerja Institut Pemerintahan Dalam Negeri
sejumlah 164 orang dan Kelas Jabatan 9 tidak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Pengurus
Korpri Kementerian Dalam Negeri.

10. Kelas Jabatan 8 paling banyak terdapat pada

unit kerja Institut Pemerintahan Dalam Negeri
sejumlah 217 orang dan Kelas Jabatan 8 paling
sedikit terdapat pada unit kerja Sekretariat
Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu
dengan jumlah masing-masing 2 orang.

11. Kelas Jabatan 7 paling banyak terdapat pada

unit kerja Institut Pemerintahan Dalam Negeri
sejumlah 274 orang dan Kelas Jabatan 7
paling sedikit terdapat pada unit Kerja
Sekretariat Pengurus KORPRI Kementerian
Dalam Negeri sejumlah 7 orang.

12. Kelas Jabatan 6 paling banyak terdapat pada

unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 93
orang dan Kelas Jabatan 6 tidak terdapat pada
unit kerja Badan Strategi Kebijakan Dalam
Negeri, Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu, dan Sekretariat
Pengurus Korpri Kementerian Dalam Negeri.

13. Kelas Jabatan 5 paling banyak terdapat pada

unit kerja Institut Pemerintahan Dalam Negeri
sejumlah 92 orang dan Kelas Jabatan 5 tidak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu.
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D. Bezetting Pegawai Berdasarkan Jenis Jabatan dan Golongan

JENIS JABATAN GOLONGAN RUANG
UNIT KERJA MADYA [ PRATAMA ADM PENGAWA | KOORDINATO suB JFU DAN JML | Il 1 v JML
A B A B A B A B R KOORDINATOR JET a|lb|lc|[d|a|b|lc|d]a]|b]|c d a | blc|d]e
2 3 4 5 [ 7 & A 10 11 12 13 14 1516|718 (19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 26 27 | 28 | 289 | 30| 3 32

SEKRETARIAT JENDERAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 0) 0f 0f 0 0) of 0 0o 0 0] 0] 0p ©of 0o 1 1
BIRO PERENCANAAN 0 0 1 0 4 0 1 0 0 10 56 72) 0] 0f 0f 0 1] 0 7 0] 19] 15] 12 12| 31 2 0| 1| 0f 72
BIRO KEPEGAWAIAN 0 0 1 0 4 0 3 0 0 2 94) 104 O0) O O 1 1[ O] 3| {15 28] 18] 21| 7| 6 2] 0] 0] 104
BIRC UMUM 0 0 1 0 3 0 5 0 1 4 82 96) 0] 0O 1{ O 5] 0 10f 1] 12] 27| 9 16 & 4( 1| 1 1] 9
BIRO ORGANISASI DAN TATALAKSANA 0 0 1 0 2 0 2 0 1 & 42 a6) 0] 0O 0f O 1| 0O [ 0] 1] 23] 4 7] 5] 4] 0 0 0] 56
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN 0 0 1 0 4 0 & 0 0 2 950 M0| 0] 0] 0] 0of 1] 0] 0] 1f 34| 47| 18 6] 4] 0] 0f 1] 0] 110
BIRO HUKUM 0 0 1 0 2 0 1 0 2 ) 28 400 0] 0] 0 of 1 0] 1) 0Of 10| 8] 8 9] 3] 3] 0f 1] 0] 40
PUSAT FASILITASI KERJA SAMA 0 0 1 0 2 0 1 0 1 7 28 400 0] 0] 0 0Of 1 0] 0) of s 12 T 5 7] 2] 1| 0] 0] 40
PUSAT DATA DAN SISTEM INFORMASI 0 0 1 0 4 0 1 0 0 & 47 61) 0] 0O 0Of O 1] 0] 0Of 0] 12] 18] 5 14 & 2 1] 0] 0] #&
BIDANG HUKUM DAN KESATUAN BANGSA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] Of O) 0 ©f 0 0 0] 0 0o 0of 0 0 0 0] 0] 0o 1 1
BIDANG PEMERINTAHAN 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] Of O) 0 ©f 0 0 0] 0 0o 0of 0 0 0 1] 0 0 0 1
BIDANG KEMASYARAKATAN DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] Of O) 0 ©f 0 0 0] 0 0o 0of 0 0 0 0] 0] 0o 1 1
BIDANG APARATUR DAN PELAYANAN PUBLIK 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] Of O) 0 ©f 0 0 0] 0 0o 0of 0 0 0 0] 0] 0o 1 1
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1) Of O) 0 ©f 0 0 0] O o 0of 0 0) 0 0] 0 11 0 1
STAF KHUSUS MENTERI DALAM NEGERI 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4, 0Of O) 0] ©f 0O 0 0] O] 0o 0of 0 0) 0 0] 0] 0] 3 3
PUSAT PENERANGAN 0 0 1 0 0 0 1 0 4 T 29 420 0f 0 0 o 1 0 3 1] T 1| 2 B 7| 3| 1] 0| 0O 42
BIRD KEUANGAN DAN ASET 0 0 1 0 3 0 & 0 1 0 b5 78| 0] 0f 0 0 1) 2] 18] 3 12] 11| 12 12| &) 3| 0 1] 0| 78
INSPEKTORAT JENDERAL 1 0 5 0 4 0 k. 0 0 2 2190 2400 0O 0] 0f 0) 1] 0f 5] 2] 47 39] 43| 35( 20| Z2[ 14| 10) 0] 238
DIREKTORAT JENDERAL POLITIK DAN PEMERINTAHAN UMUM 1 0 5 0 15 0 1 0 k. 41 150 232) 0| 0O 0O 0Of 1] 0 10 2] 31| 47| 33 5h| 31| 18| 4| 2| 0] 232
DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMINISTRAS! KEWILAYAHAN 1 0 5 0 16 0 T 0 10 39 60| 244) 0| 0O 0O 0Of 1] 0] 8 1] 51| 35| 38) 6o 24| 16| 4| 2| 0] 244
DIREKTORAT JENDERAL OTONOMI DAERAH 1 0 b 0 16 0 1 0 T 38 169 248) 0| 0| 0 0O 5] 0| 4 2| 45| 37| 23] &3] 36| 18] 5| 2| 0] 248
DIREKTORAT JENDERAL BEINA PEMBANGUNAN DAERAH 1 0 b 0 16 0 1 0 12 40 19| 282) 0| 0 0O 0Of 1] 0 2 4] &1] 42| 31 7h| 32| 23| 5| & 1| 282
DIREKTORAT JENDERAL EINA PEMERINTAHAN DESA 1 0 b 1 19 0 14 0 14 42 284 381 0O 0 0f 0 7| 1 2] 3| B1[ 48] 35| 140( 49 23] 9| 1] 2| 3¢
DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 1 0 b 0 16 0 1 0 & 39 160 241) O 0 0O 0Of 0] 1| 13[ 3| 47| 500 28] &0 19| 22| 5| 2 1] 241
DIREKTORAT JENDERAL BINA KEUANGAN DAERAH 1 0 5 0 17 0 1 0 1 35 19| 276) 0| 0O 0O 0 3] 2| 13[ 0] 50 50| 38) 57| 32| 25| 3| 3| 0] 276
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 1 0 5 0 4 0 k. 0 & 23 g0 1300 0O ©) 0O O 0f 1 0 1] 40f 21 10 24| 11] 15 2| 4] 1] 130
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 1 0 5 2 5 4 10 13 14 39 361 474) 0| 0O 0O 0[5 1| 7 1] 25| 89| T0) 125| B2| 33| 25| 15| 6| 474
INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM NEGERI 0 0 4 0 17 0 30 0 13 94 1061) 1219 0] @ 0) 0] 4| 1] 6| 4{107|262|253[ 264|170 74| 31| 25| 15[1219
SEKRETARIAT DEWAN KEHORMATAN PENYELENGGARA PEMILU 0 0 1 0 & 0 13 0 0 2 1 33| 0] 0f 0 0 0 0] of of & 3| 7 9) 4 3| 0] 1] 0] 33
SEKRETARIAT PENGURUS KORPRI KEMENTERIAN DALAM NEGERI 0 0 0 1 0 3 5] 0 0 0 & 18 0] 0f 0 0 0 0 1] of 4 3| 3 3 3] 1 of 0] 0] 18

TOTAL 11 9) &9 4] 179 7] 184 13 116 488 3647 4727 0] 0 1] 1] 52 9111 30({7V13)925|701| 1080 551|322 113 78| 37| 4724

Untuk grafik Bezetting Pegawai berdasarkan Jenis Jebatan dan Golongan Ruang di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri keadaan tahun 2023 dapat terlihat sebagai berikut :
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Berdasarkan Grafik Jumlah Bezetting Pegawai
Berdasarkan Jenis Jabatan adalah sebagai berikut : unit kerja Institut Pemerintahan Dalam Negeri
1. Eselon |/a tersebar rata pada unit kerja dengan sejumlah 94 orang dan tidak terdapat pada

jumlah masing-masing 1 orang, kecuali Institut unit kerja Sekretariat Pengurus KORPRI

10. Sub Koordinator paling banyak terdapat pada

Pemerintahan Dalam Negeri, Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu dan
Sekretariat Pengurus Korpri Kementerian Dalam
Negeri tidak ada.

. Eselon |I/b hanya terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 9 orang.

. Eselon ll/a paling banyak terdapat pada unit kerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 10 orang dan tidak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Pengurus

Kementerian Dalam Negeri.

11. Fungsional dan Pelaksana paling banyak

terdapat pada unit kerja Institut Pemerintahan
Dalam Negeri dengan jumlah 1061 orang dan
Fungsional dan Pelaksana paling sedikit
terdapat pada unit kerja Sekretariat Pengurus
KORPRI Kementerian Dalam Negeri sejumlah 8
orang.

Berdasarkan Grafik Jumlah Bezetting Pegawai
berdasarkan Golongan Ruang adalah sebagai
berikut :

1. Golongan Ruang I/c dan I/d hanya 1 orang.

2. Golongan Ruang ll/a 52 orang, Golongan Ruang

Korpri Kementerian Dalam Negeri.

4. Eselon ll/b paling banyak terdapat pada unit kerja
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
sejumlah 2 orang dan pada unit kerja Direktorat

Jenderal Bina Pemerintahan Desa, dan
Sekretariat Pengurus KORPRI Kementerian Dalam
Negeri dengan jumlah masing-masing 1 orang.

. Eselon lll/a paling banyak terdapat pada unit
kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 28 orang dan
tidak terdapat pada unit kerja Sekretariat
Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri.

. Eselon lll/b hanya terdapat pada unit kerja Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia 4 orang,
dan Sekretariat Pengurus KORPRI Kementerian
Dalam Negeri dengan jumlah masing-masing 3
orang.

. Eselon IV/a paling banyak terdapat pada unit
kerja Sekretariat Jenderal dengan jumlah 31
orang dan paling sedikit terdapat pada unit kerja
Sekretariat Pengurus KORPRI Kementerian Dalam
Negeri dengan jumlah 6 orang.

. Eselon IV/b hanya terdapat pada unit kerja Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia sejumlah
13 orang.

. Koordinator paling banyak terdapat pada unit
kerja Badan Penegmbangan Sumber Daya
Manusia dan  Direktorat Jenderal Bina
Pemerintahan Desa sejumlah 14 orang dan tidak
terdapat pada unit kerja Inspektorat Jenderal,
Sekretariat Dewan Kehormatan Penyelenggara
Pemilu dan Sekretariat Pengurus Korpri
Kementerian Dalam Negeri.

lI/b 9 orang, Golongan Ruang ll/c 111 orang dan
Golongan Ruang ll/d 30 orang.

. Golongan Ruang lll/a 713 orang, Golongan Ruang

lll/b 925 orang, Golongan Ruang lll/c 701 orang
dan Golongan Ruang lll/d 1080 orang.

. Golongan Ruang IV/a 551 orang, Golongan Ruang

IV/b 322 orang, Golongan Ruang IV/c 113 orang,
Golongan Ruang IV/d 78 orang, dan Golongan
Ruang IV/e 37 orang.
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E. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Masa Kerja Keseluruhan

Tabel 5. 7 Rekapitulasi Pegawai Negeri Sipil Berdasakan Masa Kerja Keseluruhan

MASA KERJA KESELURUHAN DALAM TAHUN | JUMLAH
NO. UNIT KERJA <=5 [6-9]10] 111 | 161 |20] 21-2 | 26-2 | 30 |>=31| SELURUH
1 z 3 4 | 5 ] i 2 3 10 11 12 13
1| SEKRETARIAT JENDERAL 0 ol o] oo o ol of 1 1
BIRO PERENCANAAN 33| 10| o] 14| 2| 1| 4| 3| 5| 1 72
BIRO KEPEGAWAIAN 26| 25| o 20| 5| 0| 8| 11| 5| & 104
BIRO UMUM 38 10] o 11| 8| o] 13| 9| 9] 10 %
BIRO ORGANISAS] DAN TATALAKSANA a8l o] 1| 2] 1| 1| & 10| 3 56
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN 56l 26l 0] 7| 3| 2| 7| 2| 4 3 110
BIRO HUKUM Y I ) T ) Y ) I I a0
PUSAT FASILITASI KERJA SAMA = TS ) O 1 I I I a0
PUSAT DATA DAN SISTEM INFORMASI @l 5| o] 10| 2| 1| & 5| 10| 1 51
BIDANG HUKUM DAN KESATUAN BANGSA 1 ol o] ol ol o o of o o 1
BIDANG PEMERINTAHAN ol ol o] o] ol o 1 o o o 1
BIDANG KEMASYARAKATAN DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA ol ol o] ol ol o o o o 1 1
BIDANG APARATUR DAN PELAYANAN PUBLIK ol ol o] ol ol o o 1 o o 1
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN ol ol o] o] ol o o o 1 o 1
STAF KHUSUS MENTERI DALAM NEGERI 3ol o] ol ol o o o] o 1 r
PUSAT PENERANGAN B 71 ol 8] o] o s 3| of 1 )
BIRO KEUANGAN DAN ASET 34| 5| o] 12| 3| o 5| 9 7| 1 78
= [INSPEKTORAT JENDERAL sl 21l o] 70| 7| o] 8| 23| 17| 28 740
3| DIREKTORAT JENDERAL POLITIK, DAN PEMERINTAHAN UMUM 80| 38| 1] 58] 15| 1| 18| 20| 13| @ 732
4| DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMINISTRAS] KEWILAYAHAN sl 20| o] 88| 13| 1| 28| 17| 10| 14 244
= DIREKTORAT JENDERAL OTONOMI DAERAH 53| 24| 0| 62| 20| 2| 13| 31| 15| 13 743
5| DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMBANGUNAN DAERAH 7ol 30| o] 82 19| o 21| 37| 11| 23 782
7| DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMERINTAHAN DESA 3| 32| o] 127 32| 4] 21| 32| 21| 29 381
5| DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPI 74| 31| 0| 33| 3| 1| 40| 18] & 23 241
9| DIREKTORAT JENDERAL BINA KEUANGAN DAERAH 23| 34| 0| 73| 27| 6| 14| 25| B 7 276
10| BADAN STRATEGI KEBIJAKAN DALAM NEGER] a2l ol 18] 2l ol 7| 2| 10| 10 130
11| BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 78l 61l O 130 22| 3| 24| 7| 23| @6 474
12[INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM NEGERI 154|211 1| 188 29|27 317| 15| 47| 130 1219
13| SEKRETARIAT DEVWAN KEHORMATAN PENYELENGGARA PEMILLU | 8] 2| 0| 9| 4| o 5| 2| 4| 1 3
14| SEKRETARIAT PENGURUS KORPRI KEMENTERIAN DALAM NEGEH 8| 2| 0| 2| 2| of 2| 2 1| 1 18
TOTAL 1110|642 2| 994| 25053 572| 444|240| 411| 4727

Untuk grafik Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Masa Kerja Keseluruhan di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri keadaan bulan Desember 2021 dapat terlihat sebagai berikut :
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Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Negeri Sipil

berdasarkan

Masa Kerja Keseluruhan adalah

sebagai berikut :

1.

Masa Kerja <=5 tahun paling banyak terdapat
pada unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah
523 orang dan Masa Kerja <=5 tahun paling
sedikit terdapat pada unit kerja  Sekretariat
Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu dan
KORPRI Kementerian Dalam Negeri sejumlah 6
orang.

. Masa Kerja 6-9 tahun paling banyak terdapat

pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 211 orang dan Masa Kerja 6-9
tahun paling sedikit terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Dewan Kehormatan Penyelenggara
Pemilu dan KORPRI Kementerian Dalam Negeri
sejumlah 2 orang.

. Masa Kerja 10 tahun hanya terdapat pada unit

kerja Direktorat  Jenderal Politik Dan
Pemerintahan Umum dan Institut Pemerintahan
Dalam Negeri sejumlah 1 orang.

. Masa Kerja 11-15 tahun paling banyak terdapat

pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 168 orang dan Masa Kerja 11-15
tahun paling sedikit terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Pengurus KORPRI Kementerian Dalam
Negeri sejumlah 2 orang.

. Masa Kerja 16-19 tahun paling banyak terdapat

pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 49 orang dan Masa Kerja 16-19
tahun paling sedikit terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Pengurus KORPRI Kementerian Dalam
Negeri sejumlah 2 orang.

. Masa Kerja 20 tahun paling banyak terdapat

pada unit Kkerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 27 orang dan tidak terdapat
pada unit kerja Inspektorat Jenderal, Direktorat
Jenderal Bina Pembangunan Daerah, Badan
Strategi Kebijakan Dalam Negeri, Sekretariat
Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu dan
Sekretariat Pengurus Korpri Kementerian Dalam
Negeri .

/.

10.

Masa Kerja 21-25 tahun paling banyak
terdapat pada unit kerja Institut Pemerintahan
Dalam Negeri sejumlah 317 orang dan Masa
Kerja 21-25 tahun paling sedikit terdapat pada
unit kerja Sekretariat Pengurus KORPRI
Kementerian Dalam Negeri sejumlah 2 orang.

. Masa Kerja 26-29 tahun paling banyak

terdapat pada unit kerja Institut Pemerintahan
Dalam Negeri sejumlah 115 orang dan Masa
Kerja 26-29 tahun paling sedikit terdapat pada
unit Kkerja Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu dan  Sekretariat
Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri
sejumlah 2 orang.

. Masa Kerja 30 tahun paling banyak terdapat

pada unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah
54 orang dan Masa Kerja 30 tahun paling
sedikit terdapat pada unit kerja Sekretariat
Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri 1
orang.

Masa Kerja >=31 tahun paling banyak terdapat
pada unit kerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri sejumlah 130 orang dan Masa Kerja
>=31 tahun paling sedikit terdapat pada unit
kerja Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu dan  Sekretariat
Pengurus KORPRI Kementerian Dalam Negeri
sejumlah 1 orang.
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VI. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Pensiun, Meninggal, Pindah Wilayah Kerja

dan Berhenti

A. Pegawai Pensiun

NO UUNIT KERJA TOTAL
T £ 2
1| SEKRETARIAT JENDERAL 1
BIRO PERENCAMNAAN 18
BIRO KEPEGAWAIAN 27
EBIRO UMUM 79
BIRO ORGANISAS]I DAN TATALAKSANA 21
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN 12
BIRO HUKUM 20
PUSAT FASILITASI KERJA SAMA 3
PUSAT DATA DAN SISTEM INFORMASI 27
BIDANG HUKUM DAN KESATUAN BANGSA 0
BIDANG PEMERINTAHAN 0
BIDANG KEEMASYARAKATAN DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA 0
BIDANG APARATUR DAM PELAYAMAN PUBLIK 1
BIDANG EKONOMI DAN PEMBAMGUMNAN 1
STAF KHUSUS MENTERI DALAM NEGERI 0
PUSAT PENERAMNGAN 13
BIRO KEUANGAM DAN ASET il
2| INSPEKTORAT JENDERAL 103
3| DIREKTORAT JENDERAL POLITIK DAN PEMERINTAHAN UMUM 106
4| DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN 102
2| DIREKTORAT JENDERAL OTONOMI DAERAH 95
6| DIREKTORAT JEMDERAL BINA PEMEAMNGUMNAN DAERAH 166
7| DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMERINTAHAN DESA 189
4| DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAMN DAN PENCATATAN 250
3| DIREKTORAT JENDERAL BINA KEUANGAN DAERAH B4
101 BADAN STRATEGI KEBIJAKAN DALAM NEGERI (G
11| BADAN PENGEMBANGAN SUMEBER. DAYA MANUSIA 274
12| INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM NEGERI 36
13| SEKRETARIAT DEVWAN KEHORMATAN PENYELENGGARA PEMILU 4
14| SEKRETARIAT PENGURUS KORPRI KEMENTERIAN DALAM 38
TOTAL 2045

Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Pensiun di

lingkungan Kementerian Dalam Negeri

adalah

sebagai berikut :

1.

. Pada unit Kkerja

. Pada

Pada unit kerja Sekretariat Jenderal jumlah
pegawai pensiun adalah sejumlah 234 orang.
Inspektorat Jenderal jumlah
pegawai pensiun adalah sejumlah 103 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Politik dan

Pemerintahan Umum jumlah pegawai pensiun
adalah sejumlah 106 orang.

. Pada wunit kerja Direktorat Jenderal Bina
Administrasi Kewilayahan jumlah pegawai
pensiun adalah sejumlah 102 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Otonomi
Daerah jumlah pegawai pensiun adalah sejumlah
95 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Bina

Pembangunan Daerah jumlah pegawai pensiun
adalah sejumlah 166 orang.
unit kerja Direkorat Jenderal Bina
Pemerintahan Desa jumlah pegawai pensiun
adalah sejumlah 189 orang.

10.

11.

12.

13.

14.

. Pada

. Pada unit

Jumlah Pensiun

unit kerja Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil jumlah
pegawai pensiun adalah sejumlah 280 orang.
kerja Direkorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah jumlah pegawai pensiun
adalah sejumlah 64 orang.

Pada unit kerja Badan Strategi Kebijakan dalam
Negeri jumlah pegawai pensiun adalah sejumlah
/4 orang.

Pada unit kerja Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia jumlah pegawai pensiun adalah
sejumlah 274 orang.

Pada unit kerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri jumlah pegawai pensiun adalah sejumlah
316 orang.

Pada unit kerja Sekretarait Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu jumlah pegawai pensiun
adalah sejumlah 4 orang.

Pada unit kerja Sekretarait Pengurus KORPRI
Kementeraian Dalam Negeri jumlah pegawai
pensiun adalah sejumlah 38 orang.
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B. Pegawai Meninggal

NO UNIT KERJA TOTAL
1 2 3
1| SEKRETARIAT JENDERAL 2
BIRO PERENCAMAAN 4
BIRO KEPEGAWAIAN ]
BIRO UMUM i
BIRO ORGANISAS] DAN TATALAKSAMA 2
BIRO ADMIMISTRASI PIMPINAN ]
BIRO HUKUM 1
PUSAT FASILITASI KERJA SAMA 4
PUSAT DATA DAN SISTEM INFORMASI 2
BIDANG HUKUM DAN KESATUAN BANGSA, 0
BIDANGG PEMERINTAHAN 0
BIDANG KEMASYARAKATAN DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA, 0
BIDANG APARATUR DAN PELAYAMAN PUBLIK 0
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUMNARN 0
STAF KHUSUS MENTERI DALAM MEGERI 0
PUSAT PENERANGAN 2
BIRO KEUANGAN DAN ASET 2
2| INSPEKTORAT JENDERAL 12
3| DIREKTORAT JEMDERAL POLITIE DAN PEMERINTAHAN LMUNM 17
4| DIREKTORAT JEMDERAL BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN 12
2| DIREKTORAT JENDERAL OTONOMI DAERAH 14
6| DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMBANGUMNAN DAERAH 17
7| DIREKTORAT JEMDERAL BINA PEMERINTAHAN DESA 29
4| DIREKTORAT JEMDERAL KEPEMDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL 16
9| DIREKTORAT JENDERAL BINA KEUANGAN DAERAH ]
10| BADAN STRATEGI KEEBIJAKAN DALAM NEGERI 11
11| BADAN PENGEMBANGAN SUMEER. DAYA MANUSIA 30
12| INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM NEGERI [k
13| SEKRETARIAT DEVWAN KEHORMATAN PENYELEMNGGARA PEMILL 1
14| SEKRETARIAT PENGURUS KORPREI KEMENTERIAN DALAM NEGERI 2
TOTAL 261

Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Meninggal di

lingkungan Kementerian Dalam Negeri

adalah

sebagai berikut :

1.

. Pada unit kerja

Pada unit kerja Sekretariat Jenderal jumlah
pegawai pensiun 39 orang.
Inspektorat Jenderal jumlah
pegawai pensiun 12 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Politik dan

Pemerintahan Umum jumlah pegawai pensiun 17
orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Bina
Administrasi Kewilayahan jumlah pegawai
pensiun 12 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Otonomi
Daerah jumlah pegawai pensiun 14 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Bina
Pembangunan Daerah jumlah pegawai pensiun
17 orang.

.Pada unit Kkerja Direkorat Jenderal Bina

Pemerintahan Desa jumlah pegawai pensiun 29
orang.

10.

11.

12.

13.

14.

. Pada

Jumlah Meninggal

Jenderal
jumlah

unit kerja Direktorat
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
pegawai meninggal 16 orang.

. Pada unit kerja Direkorat Jenderal Bina Keuangan

Daerah jumlah pegawai meninggal 6 orang.

Pada unit kerja Badan Strategi Kebijakan Dalam
Negeri jumlah pegawai meninggal 11 orang.

Pada unit kerja Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia jumlah pegawai meninggal 30
orang.

Pada unit kerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri jumlah pegawai meninggal 75 orang.

Pada unit kerja Sekretariat Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu jumlah pegawai meninggal
1 orang.

Pada unit kerja Sekretariat Pengurus Korpri
Kementerian Dalam Negeri jumlah pegawai
meninggal 2 orang.
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C. Pegawai Pindah Wilayah Kerja

MO,

UNIT KERJA

SEKRETARIAT JENDERAL :

BIRO PERENCANAAN )

BIRO KEPEGAWAIAN 43

BIRC UMUM a1

BIRO ORGANISAS] DAN TATALAKSAMNA 7

BIRO ADMIMISTRASI PIMPINAN 51

BIRO HUKLIM 13

FUSAT FASILITASI KERJA SAMA 10

PUSAT DATA DAN SISTEM INFORMASI 10

BIDAMNG HUKUM DAN KESATUAN BAMNGSA 1

BIDANG FEMERINTAHAN

BIDANG KEMASYARAKATAN DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

BIDANG APARATUR DAN PELAYANAN FUBLIK,

BIDANG ERONOMI DAN PEMBANGLUMNAN

STAF KHUSUS MENTERI DALAM MEGERI

BIRO KEUANGAN DAMN ASET

INSPEKTORAT JENDERAL

DIREKTORAT JENDERAL POLITIK DAN PEMERINTAHAN UMUNM

DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN

DIREKTORAT JENDERAL OTOMOMI DAERAH

DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMBANGUNAN DAERAH

DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMERINTAHAM DESA

el el = A A S = R = =R

=it

O | =l |3 | in | s |Gl RO

DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAMN PEMCATATAN SIPIL

DIREKTORAT JENDERAL BINA KEUANGAN DAERAH

BADAMN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BaADAMN PEMGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM NEGERI

SEKRETARIAT DEWAMN KEHORMATAN PENYELEMNGGARA PEMILU

SEKRETARIAT PENGURUS KORPRI KEMENTERIAN DALAM NMEGERI

TOTAL

Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Pindah Wilayah

Kerja di

lingkungan Kementerian Dalam Negeri

adalah sebagai berikut :

1.

. Pada unit kerja

. Pada unit

. Pada unit

. Pada unit

Pada unit Kkerja Sekretariat Jenderal jumlah
pegawai pindah wilayah kerja 190 orang.
Inspektorat Jenderal jumlah
pegawai pindah wilayah kerja 8 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Politik dan

Pemerintahan Umum jumlah pegawai pindah
wilayah kerja 9 orang.
kerja Direktorat Jenderal Bina
Administrasi Kewilayahan jumlah pegawai pindah
wilayah kerja 7 orang.

. Pada unit kerja Direktorat Jenderal Otonomi

Daerah jumlah pegawai pindah wilayah kerja 10
orang.

kerja Direktorat Jenderal Bina
Pembangunan Daerah jumlah pegawai pindah
wilayah kerja 7 orang.
Kerja
Pemerintahan Desa
wilayah kerja 11 orang.

Bina
pindah

Direkorat Jenderal
jumlah pegawai

Jumlah Pindah Wilayah Kerja

10.

11.

12.

13.

14.

. Pada unit

Jenderal
jumlah

kerja Direktorat
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
pegawai pindah wilayah kerja O orang.

. Pada unit kerja Direkorat Jenderal Bina Keuangan

Daerah jumlah pegawai pindah wilayah kerja 5
orang.

Pada unit kerja Badan Strategi Kebijakan Dalam
Negeri jumlah pegawai pindah wilayah kerja O
orang.

Pada unit kerja Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia jumlah pegawai pindah wilayah
kerja 11 orang.

Pada unit kerja Institut Pemerintahan Dalam
Negeri jumlah pegawai pindah wilayah kerja 20
orang.

Pada unit kerja Sekretarait Dewan Kehormatan
Penyelenggara Pemilu jumlah pegawai pindah
wilayah kerja 4 orang.

Pada unit kerja Sekretarait Pengurus KORPRI
Kementeraian Dalam Negeri jumlah pegawai
pindah wilayah kerja O orang.
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D. Pegawai Berhenti

Jumlah Berhenti

UNIT KERJA

TOTAL

SEKRETARIAT JEMDERAL

BIRO PERENCAMAAN

BIRO KEPEGAWAIAN

BIRO UMUM

BIRO ORGANISAS] DAN TATALAKSAMNA

BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

BIRO HUKUM

PUSAT FASILITASI KERJA SAMA

PUSAT DATA DAN SISTEM INFORMASI

BIDANG HUKUM DAN KESATUAN BANGSA

BIDANG PEMERINTAHAN

BIDANG KEMASYARAKATAN DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

BIDANG APARATUR DAM PELAYANAN PUBLIK

BIDANG EKOMNOMI DAN PEMBANGUMAN

S TAF KHUSUS MENWMTERI DALAM NEGERI

BIRO KEUANGAM DAN ASET

INSPEKTORAT JENDERAL

DIREKTORAT JEMDERAL POLITIK DAN PEMERINTAHAN LIMUM

DIREEKTORAT JEMDERAL BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN

DIREKTORAT JEMDERAL CTONOMI DAERAH

DIREKTORAT JEMDERAL BINA PEMBANGUMNAN DAERAH

DIREETORAT JEMDERAL BINA PEMERINTAHAN DESA

DIREKTORAT JEMDERAL KEFENDUDUKAM DAN PENCATATAN SIFIL

DIREEKTORAT JEMDERAL BINA KEUANGAN DAERAH

BADAM PENELITIAM DAN PENGEMBANGAN

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER. DAYA MANUSIA

INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM NEGERI

SEKRETARIAT DEVWAN KEHORMATAN PENYELENGGARA PEMILU

=== s =
| L | | = | | 00| QO] =l | Q| LN | L3 ] P2

SEKRETARIAT PENGURUS KORPRI KEMENTERIAN DALAM NEGERI

TOTAL

Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai Berhenti di

lingkungan Kementerian Dalam Negeri

adalah

sebagai berikut :

1. Pada unit Kkerja Sekretariat Jenderal jumlah
pegawai berhenti 4 orang.

2. Pada unit kerja Direkorat Jenderal Bina
Pemerintahan Desa jumlah pegawai berhenti
sejumlah 1 orang.

3. Pada unit kerja Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia jumlah pegawai berhenti adalah
sejumlah 1 orang.

selain dari Unit Kerja tersebut, tidak terdapat

Pegawai yang berhenti
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E. Pegawai Pensiun Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin

Untuk grafik Pegawai Pensiun berdasarkan golongan dan jenis kelamin di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri keadaan bulan Desember 2021 dapat terlihat sebagai berikut :
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Grafik Jumlah Pegawai Pensiun

berdasarkan Golongan di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri adalah sebagai berikut :

1.

10.

Jumlah pegawai pensiun laki-laki golongan ruang
|/c hanya terdapat pada unit kerja Sekretariat
Jenderal sejumlah 2 orang.

. Jumlah pegawai pensiun laki-laki golongan ruang

lI/a 56 orang. Sedangkan jumlah pegawai
pensiun perempuan golongan ruang ll/a hanya
terdapat pada unit kerja Inspektorat Jenderal
sejumlah 1 orang.

. Jumlah pegawai pensiun laki-laki golongan ruang

lI/b 11 orang. Sedangkan jumlah pegawai pensiun
perempuan golongan ruang ll/b hanya terdapat
pada unit kerja Inspektorat Jenderal sejumlah 1
orang.

. Jumlah pegawai pensiun laki-laki golongan ruang

lI/c 37 orang. Sedangkan jumlahpegawai pensiun
perempuan golongan ruang ll/c 11 orang.

. Jumlah pegawai pensiun laki-laki golongan ruang

lI/d 17 orang. Sedangkan jumlahpegawai pensiun
perempuan golongan ruang ll/d 6 orang.

. Jumlah pegawai pensiun laki-laki golongan ruang

lll/a 29 orang Sedangkan jumlah pegawai
pensiun perempuan golongan ruang lll/a 2 orang.

. Jumlah pegawai pensiun laki-laki golongan ruang

lll/b 313 orang Sedangkan jumlah pegawai
pensiun perempuan golongan ruang lli/b 199
orang

. Jumlah pegawai pensiun laki-laki golongan ruang

lll/c 118 orang Sedangkan jumlah pegawai
pensiun perempuan golongan ruang lll/c 47
orang.

. Jumlah pegawai pensiun laki-laki golongan ruang

lll/d 232 orang. Sedangkan jumlah pegawai
pensiun perempuan golongan ruang lll/d 204
orang.

Jumlah pegawai pensiun laki-laki golongan ruang
IV/a 162 orang. Sedangkan jumlah pegawai
pensiun perempuan golongan ruang IV/a 104
orang.

11. Jumlah pegawai

ruang V/b 164
pegawai pensiun
I\VV/b 68 orang.

12. Jumlah pegawai

ruang IV/c 87
pegawai pensiun
I\VV//c 26 orang.

13. Jumlah pegawai

ruang IV/d 56
pegawai pensiun
IV/d 14 orang.

14. Jumlah pegawai

ruang IV/e 60
pegawai pensiun
I\VV/e 9O orang.

pensiun laki-laki golongan
orang. Sedangkan jumlah
perempuan golongan ruang

pensiun laki-laki golongan
orang. Sedangkan jumlah
perempuan golongan ruang

pensiun laki-laki golongan
orang. Sedangkan jumlah
perempuan golongan ruang

pensiun laki-laki golongan
orang. Sedangkan jumlah
perempuan golongan ruang
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F. Pegawai Meninggal Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin

Untuk grafik Pegawai Meninggal berdasarkan golongan dan jenis kelamin di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri keadaan bulan Desember 2021 dapat terlihat sebagai berikut :
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Republik Indonesia

Meninggal

berdasarkan Golongan di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri adalah sebagai berikut :

1.

. Jumlah pegawai

. Jumlah pegawai meninggal

. Jumlah pegawai

. Jumlah pegawai

Jumlah pegawai meninggal laki-laki golongan
ruang ll/a terdapat pada unit kerja Sekretariat
Jenderal dan Inspektorat Jenderal sejumlah 2
orang, dan 1 orang terdapat pada unit kerja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri. Sedangkan pegawai
meninggal perempuan terdapat pada unit kerja
Direktorat Jenderal Otonomi Daerah sejumlah 1
orang.

meninggal laki-laki golongan
ruang ll/b terdapat pada unit kerja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri sejumlah 3 orang dan
1 orang pada unit kerja Sekretariat Jenderal,
Direktorat Jenderal Politik Dan Pemerintahan
Umum, dan Inspektorat Jenderal. Sedangkan
Jumlah pegawai meninggal perempuan golongan
ruang ll/b hanya terdapat pada unit kerja Direktorat
Jenderal Bina Keuangan Daerah sejumlah 1 orang.
laki-laki golongan
ruang ll/c tersebar rata pada unit kerja Sekretariat
Jenderal, Inspektorat Jenderal, Direktorat Jenderal
Politik Dan Pemerintahan Umum, Direktorat
Jenderal Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, dan
Institut Pemerintahan Dalam Negeri dengan jumlah
masing-masing 1 orang.

meninggal laki-laki golongan
ruang ll/d terdapat 10 orang dan Jumlah pegawai
meninggal perempuan golongan ruang ll/d hanya
terdapat pada unit Kkerja Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu sejumlah 1
orang.

meninggal laki-laki golongan
ruang lll/a berjumlah 17 5 orang, paling banyak
terdapat pada unit Kkerja Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu sejumlah 5
orang, Sedangkan Jumlah pegawai meninggal

perempuan golongan ruang lll/a berjumlah 5
orang.
. Jumlah pegawai meninggal laki-laki golongan

ruang llI/b berjumlah 49 orang, paling banyak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Jenderal dan
Inspektorat Jenderal masing-masing 10 orang,
Sedangkan Jumlah pegawai meninggal perempuan
golongan ruang lll/b berjumlah 23 orang.

10.

11.

12.

13.

. Jumlah pegawai meninggal laki-laki golongan

ruang lll/c berjumlah 26 orang, paling banyak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu 9 orang,
Sedangkan Jumlah pegawai meninggal
perempuan golongan ruang lll/c berjumlah 11
orang.

. Jumlah pegawai meninggal laki-laki golongan

ruang lll/d berjumlah 51 orang, paling banyak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu 13 orang,
Sedangkan Jumlah pegawai meninggal
perempuan golongan ruang lll/d berjumlah 19
orang.

. Jumlah pegawai meninggal laki-laki golongan

ruang IV/a berjumlah 29 orang, paling banyak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu 8 orang,

Sedangkan Jumlah pegawai meninggal
perempuan golongan ruang IV/a berjumlah 6
orang.

Jumlah pegawai meninggal laki-laki golongan
ruang IV/b berjumlah 14 orang, Sedangkan
Jumlah pegawai meninggal perempuan golongan
ruang IV/b berjumlah 8 orang.

Jumlah pegawai meninggal laki-laki golongan
ruang |[V/c berjumlah 9 orang, Sedangkan
pegawai meninggal perempuan hanya terdapat 1
orang pada unit Kkerja Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu.

Jumlah pegawai meninggal laki-laki golongan
ruang IV/d berjumlah 17 orang, paling banyak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu 9 orang,
Sedangkan tidak terdapat pegawai meninggal
pada perempuan.

Jumlah pegawai meninggal tidak terdapat pada
laki-laki golongan ruang IV/e, Sedangkan pada
perempuan hanya terdapat pada unit kerja Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia berjumlah
1 orang.
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G. Pegawai Pindah Wilayah Kerja Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin

Untuk grafik Pegawai pindah Wilayah Kerja berdasarkan golongan dan jenis kelamin di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri keadaan bulan Desember 2021 dapat terlihat sebagai berikut :
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Berdasarkan Grafik Jumlah Pegawai pindah wilayah
berdasarkan Golongan di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki

5. Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki
golongan ruang lll/a berjumlah 126 orang, paling
banyak terdapat pada unit kerja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri sejumlah 40 orang

golongan ruang ll/a hanya terdapat pada unit
kerja Institut Pemerintahan Dalam Negeri
sejumlah S orang. Sedangkan jumlah pegawai
pindah wilayah kerja perempuan golongan ruang
ll/a hanya terdapat pada unit kerja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri sejumlah 2 orang.

. Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki
golongan ruang llI/b hanya terdapat pada unit
kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 2 orang.
Sedangkan jumlah pegawai pindah wilayah kerja
perempuan golongan ruang ll/b terdapat pada
unit kerja Inspektorat Jenderal dan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia sejumlah
2 orang.

. Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki
golongan ruang ll/c hanya terdapat pada unit
kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 2 orang.
Sedangkan jumlah pegawai pindah wilayah kerja
perempuan golongan ruang ll/c hanya terdapat
pada unit kerja Inspektorat Jenderal sejumlah 1
orang.

. Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki
golongan ruang ll/d terdapat pada unit kerja
Sekretariat Jenderal dan Direktorat Jenderal Bina
Pemerintahan Desa dengan jumlah masing-
masing 1 orang. Sedangkan jumlah pegawai
pindah wilayah kerja perempuan golongan ruang
ll/c tersebar rata pada unit kerja Sekretariat
Jenderal, Direktorat Jenderal Otonomi Daerah,
dan Direktorat Jenderal Bina Pembangunan
Daerah Inspektorat Jenderal dengan jumlah
masing-masing 1 orang.

Sedangkan jumlah pegawai pindah wilayah kerja
perempuan golongan ruang lll/a berjumlah 97
orang, paling banyak terdapat pada unit kerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 21 orang.

. Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki

golongan ruang lll/b paling banyak terdapat pada
unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 32 orang
dan jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki
golongan ruang lll/b tidak terdapat pada unit
kerja Sekretariat Pengurus Korpri Kementerian
Dalam Negeri. Sedangkan jumlah pegawai pindah
wilayah kerja perempuan golongan ruang llli/b
paling banyak terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 40 orang dan
jumlah pegawai pindah wilayah kerja perempuan
golongan ruang llI/b tidak terdapat pada unit
kerja Sekretariat Pengurus Korpri Kementerian
Dalam Negeri.

. Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki

golongan ruang lll/c paling banyak terdapat pada
unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 10 orang
dan jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki
golongan ruang lll/c tidak terdapat pada unit
kerja Sekretariat Pengurus Korpri Kementerian
Dalam Negeri. Sedangkan jumlah pegawai pindah
wilayah Kkerja perempuan golongan ruang lll/c
paling banyak terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 14 orang dan
jumlah pegawai pindah wilayah kerja perempuan
golongan ruang lll/c tidak terdapat pada unit
kerja Sekretariat Pengurus Korpri Kementerian
Dalam Negeri.
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8.

10.
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Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki
golongan ruang lll/d paling banyak terdapat pada
unit kerja Direktorat Jenderal Otonomi Daerah
sebanyak 6 orang dan jumlah pegawai pindah
wilayah kerja laki laki golongan ruang lll/d tidak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Pengurus
Korpri Kementerian Dalam Negeri. dan jumlah
pegawai pindah wilayah kerja perempuan
golongan ruang lll/d paling banyak terdapat pada
unit kerja Sekretariat Jenderal 14 orang, tidak
terdapat pada unit kerja Sekretariat Pengurus
Korpri Kementerian Dalam Negeri.

. Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki

golongan ruang IV/a sebanyak 25 orang, paling
banyak pada unit Kkerja Institut Pemerintahan
Dalam Negeri 6 orang, dan jumlah pegawai
pindah wilayah kerja perempuan golongan ruang
IV/a 14 orang.

Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki
golongan ruang IV/b sebanyak 7 orang paling
banyak terdapat pada unit kerja Badan Strategi
Kebijakan Dalam Negeri sejumlah 3 orang, dan
jumlah pegawai pindah wilayah kerja perempuan
golongan ruang IV/b 6 orang.

11.

12.

13.

Jumlah pegawai pindah wilayah kerja laki-laki
golongan ruang IV/c terdapat pada unit kerja
Sekretariat Jenderal, Badan Strategi Kebijakan
Dalam Negeri, Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia dan  Sekretariat Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu dengan
jumlah masing-masing 1 orang. Sedangkan
jumlah pegawai pindah wilayah perempuan
golongan ruang IV/c tidak ada.

Jumlah pegawai meninggal laki-laki golongan
ruang IV/d paling banyak terdapat pada unit kerja
Badan Strategi Kebijakan Dalam Negeri sejumlah
3 orang Sedangkan jumlah pegawai pindah
wilayah perempuan golongan ruang IV/d 1 orang
terdapat pada unit kerja Institut Pemerintahan
Dalam Negeri.

Jumlah pegawai meninggal laki-laki golongan
ruang IV/e 6 orang, paling banyak terdapat pada
unit kerja Sekretariat Jenderal sebanyak 3 orang,
Sedangkan jumlah pegawai pindah wilayah
perempuan golongan ruang IV/e hanya terdapat
pada unit kerja Sekretariat Jenderal 1 orang
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H. Pegawai Berhenti Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin

Untuk grafik Pegawai Berhenti berdasarkan golongan dan jenis kelamin di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri keadaan bulan Desember 2023 dapat terlihat sebagai berikut
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Berdasarkan Grafik Pegawai Berhenti Berdasarkan

Golongan dan Jenis Kelamin Jumlah Pegawai

Berhenti Golongan Il di lingkungan Kementerian

Dalam Negeri adalah sebagai berikut :

1. Jumlah pegawai berhenti laki-laki golongan
ruang ll/a terdapat pada unit kerja Sekretariat
Jenderal sejumlah 2 orang.

2. Jumlah pegawai berhenti laki-laki golongan
ruang ll/b hanya terdapat pada unit Kkerja
Direktorat Jenderal Otonomi Daerah sejumiah 1
orang.

3. Jumlah pegawai berhenti laki-laki golongan
ruang Ill/c tersebar rata pada unit Kkerja
Sekretariat Jenderal, Direktorat Jenderal Bina
Pemerintahan  Desa, Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, dan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan
jumlah masing-masing 1 orang. Sedangkan
jumlah pegawai berhenti perempuan golongan
ruang ll/c hanya terdapat pada unit Kkerja
Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan
Umum sejumlah 1 orang.

4. Jumlah pegawai berhenti laki-laki golongan
ruang Ill/d hanya terdapat pada unit Kkerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 1 orang.
Sedangkan jumlah pegawai berhenti perempuan
golongan ruang ll/c hanya terdapat pada unit
kerja Direktorat Jenderal Bina Pemerintahan
Desa sejumlah 2 orang.

Berdasarkan Grafik Pegawai Berhenti Berdasarkan

Golongan dan Jenis Kelamin Jumlah Pegawai

Berhenti Golongan Il di lingkungan Kementerian

Dalam Negeri adalah sebagai berikut:

1. Jumlah pegawai berhenti laki-laki golongan
ruang lll/a paling banyak terdapat pada unit kerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 7 orang dan jumlah
pegawai berhenti laki-laki golongan ruang lll/a
paling sedikit terdapat pada unit kerja Direktorat
Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum dan
Institut Pemerintah Dalam Negeri dengan jumlah
masing-masing 1 orang. Sedangkan jumlah
pegawai berhenti perempuan golongan ruang lll/
a paling banyak terdapat pada

unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 3 orang
dan jumlah pegawai berhenti perempuan golongan
ruang lll/a paling sedikit terdapat pada unit kerja
Inspektorat Jenderal, Direktorat Jenderal Bina
Pemerintahan Desa, dan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia, dan Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan
jumlah masing-masing 1 orang.

. Jumlah Pegawai berhenti laki-laki golongan

ruang lll/b paling banyak terdapat pada unit kerja
Institut Pemerintah Dalam Negeri sejumlah 5
orang dan jumlah pegawai berhenti laki-laki
golongan ruang lll/b paling sedikit terdapat pada
unit kerja Direktorat Jenderal Bina Pembanguna
Daerah, Direktorat Jenderal Bina Pemerintahan
Desa, dan Direktorat jenderal Bina Keuangan
Daerah dengan jumlah masing-masing 1 orang.
Sedangkan jumlah pegawai berhenti perempuan
paling banyak terdapat pada unit kerja Direktorat
Jenderal Otonomi Daerah sejumlah 2 orang dan
jumlah pegawai berhenti perempuan paling
sedikit terdapat pada unit kerja Inspektorat
Jenderala sejumlah 1 orang.

. Jumlah pegawai berhenti laki-laki golongan

ruang lll/c paling banyak terdapat pada unit kerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 2 orang dan jumlah
pegawai berhenti laki-laki golongan ruang lll/c
paling sedikit terdapat pada unit kerja Direktorat
Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum,
Direktorat Jenderal Bina Administrasi
Kewilayahan, Direktorat Jenderal Bina
Pemerintahan Desa, Badan Strategi Kebijakan
Dalam Negeri dan Institut Pemerintahan Dalam
Negeri dengan jumlah masing-masing 1 orang.
Sedangkan jumlah pegawai berhenti perempuan
golongan ruang lll/c paling banyak terdapat pada
unit kerja Sekretariat Jenderal sejumlah 4 orang
dan jumlah pegawai berhenti perempuan
golongan ruang lll/c paling sedikit terdapat pada
unit kerja Direktorat Jenderal Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Direktorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah, dan Badan Strategi Kebijakan
Dalam Negeri dengan jumlah masing-masing 1
orang.
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4. Jumlah pegawai berhenti laki-laki golongan

ruang lll/d paling banyak terdapat pada unit kerja
Sekretariat Jenderal dan Direktorat Jenderal
Otonomi Daerah sejumlah 2 orang dan terdapat
pada unit Kkerja Direktorat Jenderal Bina
Administrasi Kewilayahan, Direktorat Jenderal
Bina Pemerintahan Desa, Direktorat Jenderal
Bina Keuangan Daerah, dan Badan Strategi
Kebijakan Dalam Negeri dengan jumlah masing-
masing 1 orang. Sedangkan pegawai berhenti
perempuan golongan ruang lll/d hanya terdapat
pada unit Kkerja Direktorat Jenderal Bina
Pemerintahan Desa 2 orang, Institut
Pemerintahan Dalam Negeri, dan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia, sejumlah
1 orang.

Berdasarkan Grafik Pegawai Berhenti Berdasarkan

Golongan dan Jenis Kelamin Jumlah Pegawai

Berhenti Golongan IV di lingkungan Kementerian

Dalam Negeri adalah sebagai berikut :

3. Jumlah pegawai berhenti laki-laki golongan
ruang [V/a tersebar rata pada unit Kerja
Sekretariat Jenderal, Direktorat Jenderal Bina
Administrasi Kewilayahan dan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan
jumlah masing-masing 1 orang.

4. Jumlah pegawai berhenti laki-laki golongan
ruang |V/e hanya terdapat pada unit Kerja
Sekretariat Jenderal sejumlah 2 orang.

VIl. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Hukuman Disiplin

Hukuman Disiplin
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JUMLAH
MO LUNIT KERJA cEL URLIH
7 P 3
1| SEKREETARIAT JENDERAL 0
BIRO FERENCANAAN 2
BIFO KEPEGAWAIAN 2
BIFO UMUM L=
BIFDO ORGAMISAS] DAN TATA LAKSANA 4
BIFO ADMINISTRASI FIMPINAN 2
BIFO HURLM 2
FUSAT FASILITASI KERJA SAMA 2
FUSAT DATA DAN SISTEM INFORMAS =
BIDANG HURUM DAN KESATUAMN BANGSA, 0
BIDANG FEMERINTAHAN 0
BIDANG KEMASYARAKATAN DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGGA 0
BIDAMNG APARATUR DAN PELAYANAN FUBLIK 0
BIDAMNG EROMOMI DAN PEMBAMGLIMNAMN 0
STAF KEHUSUS MENTERI DALAM NEGERI 0
FUSAT PENERANGAN 1
BIRO KEUANGAN DAN ASET &
2| INSPEKTORAT JENDERAL 18
3| DIREKTORAT JENDERAL POLITIK DAN PEMERINTAHAN LML 13
4| DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMINISTRAS| KEWILAYAHAN 18
2| DIEEKTORAT JENDERAL OTOMOMI DAERAH 25
G| DIREKTORAT JENDERAL EINA PEMBANGUMNAN DAERAH 15
7| DIREKTORAT JENDERAL BEINA PEMERINTAHAN DESA 13
8| DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAN FENCATATAN SIP| 11
8| DIREKTORAT JENDERAL BIMA BREUANGAMN DAERARH 10
10| BADAN STRATEGI KEBLIAKAN DALAM NEGERI 11
11| BADAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 13
12| INSTITUT PEMERINTAHAN DALAM NEGER 6.2
13| SEKREETARIAT DEWAN KEHORMATAN PENYELENGGARA PEMILU 0
14| SEKEETARIAT PENGURUS KORPRI KEMENTERIAN DALAM NEGER 1
TOTAL 235

Berdasarkan Grafik di atas, jumlah Pegawai Negeri Sipil yang terkena hukuman disiplin paling banyak terdapat
pada unit Sekretariat Jenderal sejumlah 39 orang. Sementara itu, jumlah Pegawai Negeri Sipil yang terkena
hukuman disiplin paling sedikit terdapat pada beberapa unit kerja, yaitu Inspektorat Jenderal, Direktorat
Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum, Direktorat Jenderal Bina Administrasi Kewilayahan, Direktorat
Jenderal Bina Pemerintahan Desa, dan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan masing-masing
jumlah 1 orang. Unit kerja DKPP tidak memiliki Pegawai Negeri Sipil yang terkena hukuman disiplin, sehingga
jumlahnya adalah 0 orang. Total Pegawai Negeri Sipil yang terkena hukuman disiplin sebanyak 255 orang.
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Kesimpulan

Profil Pegawai Negeri Sipil pada tahun 2023
merupakan gambaran secara Kkuantitatif dan
kualitatif Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri. Profil tersebut memiliki
peran yang sangat penting dalam berkontribusi
kepada berbagai kebijakan manajemen Pegawai
Negeri Sipil, apalagi dengan adanya perubahan
peraturan perundang-undangan manajemen
Pegawai Negeri Sipil menjadi manajemen Aparatur
Sipil Negara. Dalam peraturan yang baru, data
pegawai merupakan alat pijakan untuk
merencanakan, menempatkan, mengembangkan
dan melakukan pembinaan kepada setiap Pegawai
Negeri Sipil di masing-masing instansi.

Hal tersebut selaras dengan adanya Reformasi
Birokrasi dimasing-masing kementerian dimana
setiap kementerian berlomba-lomba menampilkan
profil Pegawai Negeri Sipil guna memberikan
gambaran dan input kekurangan dan Kkelebihan
kondisi Pegawai Negeri Sipil yang ada, agar
dimasing-masing instansi memiliki forcasting atau
peramalan program-program bidang sumber daya
manusia  yang berupaya secara  optimal
meningkatkan derajat profesionalisme Pegawai
Negeri Sipil.
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